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E-MAIL: info@ploiesti. spectrum.ro

TELEFON: 0244554404

Nr. inreg. 1029/11.09.2025

SCOALA GIMNAZIALA INTERNATIONALA ,,SPECTRUM” PLOIESTI, denumita
in continuare Angajatorul,

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea
in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariagilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitailor de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice;

In concordanti cu dispozitiile legale in vigoare:

- Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023;

- O.M.E. nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii actualizat;

- Legea nr. 283/2022 pentru modificarea legii 53/2003;

- Legea nr. 20/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.35/2007 privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatamant;

- ANEXA la OMECT nr. 1409/29.06.2007 privind reducerea fenomenului de violentd in
unititile de nvatimant preuniversitar;

- O.M.E. 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statutul elevului;

- Legea 319/2006 privind securitatea §i sdnatatea in muncd, cu completarile si modificdrile
ulterioare;

- OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,

- Legea nr. 154 din 18 iunie 2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a

Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;
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Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

H.G. nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul de munca;

OUG nr. 137 din 31 august 2000 republicatd privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

LEGEA DIALOGULUI SOCIAL NR. 367/19.12.2022;

Ordonanta de urgentd nr. 158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sinatate cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea concediului paternal nr 210/1999, cu modificarile si completérile ulterioare;

OUG nr. 117 din 26 august 2022 pentru modificarea si completarea legii concediului
paternal nr. 210/1999;

OUG nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor;

OUG nr. 164 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si completarea OUG nr. 11/2010
privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor;

Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector-invdfdmant preuniversitar, nr.

1104/09.07.2025.

Emite urmatorul:
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REGULAMENT INTERN

DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmétoarele intelesuri:
Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalititii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;
CCM - contractul colectiv de munci la nivel national;

CIM - contractul individual de munca incheiat intre societate si un salariat;

Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

Concediul de maternitate este acordat femeilor gravide si/sau lauze si insumeazd 126 de zile
calendaristice, fiind format din: concediu de sarcind (concediu prenatal), care se poate acorda pe o
perioada de 63 de zile inainte de nastere si concediu de lauzie (concediu postnatal), care se poate
acorda pe o perioada de 63 de zile dupd nastere.

Concediu paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-nascut in conditiile prevazute de
Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
si il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie, cu durata totald de 126 de
zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele gravide, care nu sunt in
concediu de maternitate, pentru protectia sinatatii si securitétii lor si/sau a fatului;

Conduciitorul ierarhic superior — desemneazd persoana care ocupa functia imediat superioard
unui anumit post in organigrama societatii si care asigurd coordonarea si supravegherea activitatii
acestuia;

Conducerea societiitii — este alcatuitd din manager si director numiti prin decizie de cétre Consiliul
de Administratie al SC Lumina Institutii de Invatamant SA;

Consimtimant — al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de voin{d liberd, specificd,
informata si lipsita de ambiguitate, a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie

sau printr-o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sd fie prelucrate;
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Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizica, identificatd sau
identificabild (,,persoana vizati”); o persoana fizicd identificabild este o persoana care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

Destinatar — persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism céreia
(cdruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacé este sau nu o parte tertd. Cu
toate acestea, autorititile publice cirora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei
anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritdfile publice respective respectd normele
aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrérii;

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba englezd, data protection officer);
Discriminare directii — situatia in care o persoani este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabild;

Discriminare indirectii — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;
Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hirfuirea si hirtuirea sexuald a unei persoane de ctre o altd persoana la locul de munca sau in alt
loc in care aceasta Isi desfasoard activitatea; Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept harfuire sau harfuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd,

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipld — orice fapta de discriminare bazati pe doud sau mai multe criterii de

discriminare;
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Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numér de ore libere platite salariatei de
citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionald al
acestora,

Hiirtuire — situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hirtuire psihologici — se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori
psihologicd a unei persoane;

nciilcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamnd o Incélcare a securitatii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizatd a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.

Locul de muncii — este zona delimitati in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizérii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitdti de catre unul ori mai muli executanti, cu pregitirea si iIndemanarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii, corespunzatoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Munca de valoare egali — activitatea remuneratd care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitti de masurd, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamn persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism care,
singur sau impreuni cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter

personal;
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Parte terti — inseamni o persoani fizicd sau juridicd, autoritate publicd, agentie sau organism, altul
decit persoana vizati, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sd prelucreze date
cu caracter personal;

Persoana imputerniciti de operator — inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;
Personalul — personalul de conducere si personalul de executie Impreund;

Politicile si procedurile interne - inseamnd politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate salariatilor de
Societate in viitor; toate politicile si procedurile interne vor fi afisate / comunicate pentru
informarea salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru salariati din momentul in care au
fost comunicate / afigate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamn orice operatiune sau set de operafiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

Protectia maternititii — este protectia sandtaii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locul de munca;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba englezd General Data Protection
Regulation);

Salariat - inseamni orice persoani care intrd in raporturi de munca cu societatea, indiferent de
functia sau postul sau;

Salariata gravidi — este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul

specialist care sd 1i ateste aceastd stare;
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Salariata care a niscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de liuzie si solicitd angajatorului, in scris, masurile de protectie previzute de lege, anexénd un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de sase luni de la data la care a
nascut;
Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lduzie, isi alipteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sférsitul prezumat

al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Societate — Angajatorul, respectiv SCOALA GIMNAZIALA INTERNATIONALA
»SPECTRUM”, MUN. PLOIESTI.
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament Intern (R.L) concretizeazd regulile privind protectia, igiena si
securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariafilor, procedura de
soluionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(2) Dispozitiile prezentului regulament intern se aplica in concordanti cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor angajatorului, indiferent de durata contractului
individual de munci, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si
celor care lucreazi in cadrul unititii pe baza de delegare sau detagare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sd respecte, pe langd disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de muncd unde fsi desfisoara activitatea pe timpul

detasérii.

Art. 3. (1) Relatiile de munc se bazeazé pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor individuale de muncd, avind in vedere contractul
colectiv de munci la nivel national.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor
sau limitarea acestor drepturi este nula.

(5) Pentru buna desfasurare a relaiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si se vor

consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munci la nivel national.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern (R.L) este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseazi la Serviciul Resurse Umane din cadrul unitatii.
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(3) Managerul, directorul sau responsabilul din cadrul departamentului de Resurse Umane va aduce
la cunostinta fiecirui angajat, sub semnaturd, continutul prezentului regulament intern si va pune la
dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentdrii si consultérii, exemplare din Regulamentul
Intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada incdlcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitafii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de cétre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) In incinta unitaii scolare sunt interzise, potrivit legii, crearea i functionarea oricéror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice
forma de activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care pun in pericol sinitatea fizica,
psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Personalul unititii de
invitamant nu poate angaja efectuarea de lucrari sau prestari de servicii in folosul altei societati fatd
de care are activitate concurentiald si nu poate divulga date sau informatii cu privire la activitatea
unitatii de invatdmant.

(7) Regulamentul intern isi produce efectele in incinta unitéfii scolare si in spatiile anexe fatd de
salariati din momentul ludrii la cunostinta de catre acestia, doveditd prin semnarea contractului de
muncd la angajare si prin semnitura din ANEXA 1 — TABEL, necesard atunci cdnd Regulamentul

intern se modifica ulterior angajarii.
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CAPITOLUL II
iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului SCOLII GIMNAZIALE INTERNATIONALE ,,SPECTRUM” ,
MUN. PLOIESTI se face in conformitate cu dispozitiile legii nr. 53/2003 — Codul Muncii si ale
actelor normative in vigoare. Inainte cu cel pugin 48 de ore de incheierea oricarui contract de
muncd, viitorii salariati sunt obligati si aduca urmatoarele documente la departamentul de resurse
umane:

a) Carte de identitate original + copie color;

b) Certificat de nastere original + copie color;

¢) Certificat de casitorie (dacd e cazul) original + copie color;

d) Adeverintd medicald de la medicul de familie cu o datd anterioard inceperii activitatii;
Contractul de muncd nu se va incheia pand cdnd nu este adusd adeverinfa;

e) Acte de studii in original si copii color (diplomd bac + foaie matricold, diploma
licentd/master + foaie matricold, modul psihopedagogic + foaie matricold si orice alte documente
care atestd pregitirea profesionald - grade didactice etc.);

f) Cazier judiciar (de la politie);

g) Certificat de integritate comportamentald (de la politie);

h) Declaratie referitoare la persoanele aflate in intretinere + documentele necesare (dacd e
cazul);

i) Declaratie referitoare la functia de baza (sau adeverin{a din care sé reiasd unitatea in care
salariatul are functia de baza);

j) Curriculum Vitae;

k) Acte doveditoare din care sa reiasd clar vechimea in muncad si invafamant (extras Revisal
+ adeverinte / carte de muncd); Fdard aceste documente, scoala nu va putea elibera adeveringe de
vechime, decdt cu vechimea din unitatea de invdatamant.

1) Adeverinta de la fostul angajator privind veniturile din ultimele sase luni si zilele de
concediu medical;

m) Deschidere cont Banca Transilvania (IBAN).
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Art. 6. (1) in baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte individuale
de munci, care vor contine clauze privind:

a) identitatea pértilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca
in diverse locuri;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei clasificarii ocupatiilor din Romaénia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitafii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncid pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre pértile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimaté in ore/zi si ore/sdptdman;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncd ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba,

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenti, clauza
de mobilitate, clauza de confidentialitate).
(2) Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de muncé, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza si le inscrie in contract sau sd le modifice.
(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucrétoare de la

data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor In care o asemenea modificare este prevazutd in

mod expres de lege.
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Art. 7. (1) Pentru personalul didactic, contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe
perioadd nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de muncd se poate incheia si pe
perioada determinata.

(3) Personalul din invitimant poate incheia contract de muncd cu timp partial, in conditiile legii.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invitdmantului superior cu alte specializari
decat ale postului didactic/ catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioadd
determinatd, respectiv 01 septembrie- 31 august a fiecdrui an scolar sau pana la incadrarea unui
cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invdtamantului mediu cu alte specializri
decat ale postului didactic/ catedrei, se incheie contracte individuale de muncd pe perioadd
determinati, respectiv septembrie - iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pana la venirea

unui cadru didactic calificat.

Art. 8. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului
si felului muncii, fard consim{dgmantul salariatului.
(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca,

e) salariul;

f) timpul de munca i timpul de odihna.
(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeazd numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevdzute de lege.
(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizagie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.
(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus

detasarea. Pe durata detagirii, salariatul beneficiazd de drepturile care {i sunt mai favorabile, fie de
12
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drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.
(6) Drepturile banesti ale salariailor pe perioada delegérii si detasérii in alta localitate se stabilesc

in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 9. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003— Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munc are ca efect suspendarea prestdrii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
previzute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare dati cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de

incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 10. (1) Contractul individual de muncé poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si n
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformérilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;
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d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.
(3) Concedierea se stabileste prin dispozifia scrisd a conducerii angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.
(4) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si isi produce efectele de la data

comunicarii.

Art. 11. (1) In cazul incetirii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud s isi producd toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de muncd inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate

prin contractul individual de munca.

Art. 12. Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III, cu drept
de a presta activitate in invatiméint maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul

individual de munc4, avind ca obiect reducerea timpului de muncé pe perioada invaliditatii.

Art. 13. Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul II, respectiv
gradul I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de muncd este
suspendat pana la data la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd
redobandirea capacititii de munci si, deci, incetarea calitdtii de pensionar. Rezervarea catedrei/
postului didactic inceteazd si de la data emiterii, de citre medicul expert al asigurdrilor sociale, a
deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacititii de munca.

SEMNATURA ELECTRONICA iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
Art. 14. (1) Odata cu intrarea in vigoare la data de 06.05.2021 a Ordonantei de Urgentd nr.36/2021,

publicatd in Monitorul Oficial nr.474, este permisa semnarea electronicd a tuturor documentelor din
14
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sfera relatiilor de munca. Potrivit actului normativ, angajatorul si salariatul pot opta sa foloseasca, la
incheierea contractului individual de muncd, a actelor aditionale la acesta, la intocmirea tuturor
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului
individual de muncd, pe parcursul executdrii acestuia sau la incetarea contractului individual de
muncd, semnitura electronicd avansati sau semnitura electronicd calificatd, insofitd de marca
temporali electronicd sau marca temporald electronica calificatd si sigiliul electronic calificat al
angajatorului in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/ sau contractul colectiv de munca
aplicabil.

(2) O precizare importanta este cd; pentru orice document pentru care Codul Muncii stabileste cd
forma scrisi este obligatorie, se considerd cerintd indeplinitd dacid documentul este intocmit in
forma electronicd semnat cu semndturd electronicd avansatd sau calificatd. Aceste documente se
arhiveazi de citre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/ 1996.

(3) Totodati, angajatorul poate utiliza semnétura electronica avansati sau calificatd la intocmirea
documentelor din domeniul relatiilor de muncad sau securitatii i sdnatatii in muncd in relatia cu
institutiile publice.

(4) Desi angajatorul poate suporta costurile aferente folosirii semnéturii electronice, salariatul nu
poate fi obligat sd foloseascd semndtura electronicd avansatd sau calificatd. De subliniat, partile
trebuie si foloseascd acelagi tip de semndtura (fie semnatura de olografd, adicd de mand, fie cea
electronicd avansati, fie cea electronicd calificatd) la toate documentele incheiate. De asemenea, In
domeniul securititii si sanatatii in munca, dovada instruirii lucratorilor poate fi realizatd in format
electronic sau pe suport hartie in functie de modalitatea aleasd de catre angajator, stabilitd prin

regulamentul intern.
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CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA N MUNCA

fN CADRUL UNITATII (Legea 319/2006)

Art. 15. (1) Angajatorul are obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii $i
sindtatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursé,

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra
sdnatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a mésurilor de protectie colectivd fatd de mdisurile de
protectie individuald;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

Art. 16. (1) Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si

boli profesionale, in conditiile legii.
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(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor séi in domeniul securitatii si sanatafii
in munca.
(3) Instruirea in domeniul securitatii si sdndtdii in munca este obligatorie in urmétoarele situafii:
a) in cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care i schimba locul de munci sau felul muncii;
¢) in cazul salariatilor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de sase luni;
d) in situatia in care intervin modificari ale legislaiei in domeniu.
(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incét sa garanteze securitatea si sdndtatea

salariatilot.

Art. 17. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui comisia de securitate si sandtate in munca, ce are atributii specifice

potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 18. Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a

muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. De asemenea, va pune la dispozitia

angajatilor echipamente de lucru si protectie, materiale sanitare, de igiend, curdfenie si de protectie.

17



SCOALA GIMNAZIALA INTERNATIONALA PLOIESTI

¥ SPECTRUM

SCOALA PRIMARA - GIMNAZIU

Adresa: Str. Infratirii, Nr. 4, Ploiesti, Romania
Telefon: 0244554404;
Fax: 0244582520; CIF: 36868085,

Email: info@ploiesti spectrum.ro
Web Site: ploiesti.spectrum.ro
CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL

iNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 19. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fafd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii  drepturilor
previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat

cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 20. (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitdtii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, faré nicio discriminare.

(2) Tuturor salariagilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum

si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 21. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
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d) stabilirea remuneratiei;
¢) beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurdri sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionald;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevdzute de lege, particularitatile de sex

sunt determinante.

Art. 22. (1) Hirfuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munca este
considerati discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizic si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viaga
sexuald.

(4) Toti salariaii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.
(5) Angajatorul nu permite i nu va tolera harfuirea sexuali la locul de munca si face public faptul

cd incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
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angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata sa fie

sanctionati disciplinar.

Art. 23. (1) Persoana care se considerd hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hirtuire, va conduce investigatia
in mod strict confidential si, in cazul confirmdrii actului de harfuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale In vigoare.

(5) Hirtuirea sexuala constituie si infracfiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificirile ulterioare, hartuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de
citre o persoani care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinita la

locul de munci se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 24. (1) Angajatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de
munci in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor i intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitafii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violen{d sau hérfuire sexuald, in completarea

celor prevazute de lege.
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CAPITOLUL V

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art. 25. (1) Salariatele gravide, lduze sau care alipteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris

angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 26. Pentru toate activitatile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncd, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de muncid natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinrii oricdrui risc pentru securitatea sau sindtatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii

ori aldptarii.

Art. 27. Evaluirile se efectueaza de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului

de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 28. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, s inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat si depund dovezile in apdrarea sa pand la prima zi de Infaisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfdsoard activitatea angajatorul sau, dupa
caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are
obligatia sd emitd aviz consultativ corespunzitor situaiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum §i

sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 29. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre

o salariatd ci se afli in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lduza sau aldpteaza, acesta are
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obligatia s instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncd pe a

cérui razi isi desfagoard activitatea.

Art. 30. Angajatorul are obligatia si péstreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei i nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei

desfasurari a procesului de muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 31. In cazul in care o salariatd desfisoari la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri
pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i aldptarii, angajatorul este
obligat si 1i modifice in mod corespunzétof conditiile si/sau orarul de muncd ori, dacd nu este
posibil, si o repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform
recomandairii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor

salariale.

Art. 32. In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca

salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 33. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupd nagtere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de cite o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. in
aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incéperi speciale pentru alaptat, acestea vor

indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.
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Art. 34. (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fara a le fi afectate drepturile salariale.
(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de sinitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.
(3) Salariatele care beneficiazd de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd faca dovada cd au efectuat

controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 35. (1) Salariatele incepand cu luna a V-a de sarcing, precum si cele care aldpteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detagate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei, respectiv
nu vor face obiectul restrngerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este
unic(#) la nivelul unitatii.

(2) La solicitarea comitetului de sanitate si securitate in muncd, angajatorul are obligatia si
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anuna ca este insarcinats,
precum si al salariatei care aldpteazi si s le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de munci, cu

modificirile si completarile ulterioare.

Art. 36. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:
a) salariatei gravide, liuze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului n varstd de pand la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in vérstd de pand la 3 ani;

¢) salariatei care se afld In concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7

ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pand la 18 ani.
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(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singurd
datd, cu pani la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive economice
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale cdror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instantd
judecatoreasci competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciar de timbru si de timbru judiciar.

Art. 37. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munc sau de serviciu cu o salariatd aflatd In una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii in scris citre salariata, si transmiti o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de muncd ori, dupd caz,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se nsoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 38. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitatii de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza anual, in unitétile in care

functioneaza, informiri privind prevederile OUG. nr. 96/2003.
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CAPITOLUL VI

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 39. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncd, respectiv— riscurile specifice postului; locul de munca sau, in lipsa
unui loc de munci fix posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri; sediul angajatorului;
functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii Ocupatiilor din Romaénia sau a altor acte
normative, fisa postului, cu specificarea atributiilor postului; criteriile de evaluare a activitatii
profesionale a salariatului aplicabile la nivelul unitatii; durata contractului individual de munca;
durata muncii; contractul colectiv de muncd aplicabil care reglementeazd condiiile de munca;
durata perioadei de probd; data la care contractul individual de munca urmeaza sa isi producd
efectele; natura contractului individual de muncd; durata concediului anual de odihni; conditiile de
acordare a preavizului si duratei acestuia; salariul de bazi si alte elemente constitutive ale salariului,
data platii salariului; durata normald a muncii; programele individualizate de munci si de lucru, s.a.;

b) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din C.C.M. aplicabil si din
contractele individuale de munca,

¢) sd se consulte cu reprezentantii salariailor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

d) sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrérile
prevazute de lege;

f) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

g) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h) si comunice periodic salariailor situagia economica si financiard a unitatii, cu exceptia

informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
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unitdtii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil

i) sa plateasca drepturile salariale inaintea oricaror alte obligatii bénesti;

j) sa respecte principiul nediscriminarii si inldturdrii oricarei forme de incilcare a demnitatii;

k) sa previna si sd sanctioneze, conform prevederilor legale, orice forma de discriminare;

[) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit prevederilor legale, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

m) s garanteze aplicarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor
in conformitate cu prevederile legale, contractului colectiv de munca;

n) si informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat;

0) s asigure egalitatea de sanse si de tratament intre salariati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de muncé de orice fel;

p) sd informeze imediat dupa ce au fost sesizate autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati; (Legea 202/2022 - art.8 lit.c) privind egalitatea de sanse dintre bérba’gi si femei

q) sa respecte prevederile legale stabilite de prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce
priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca;,

r) sd respecte timpul de munca convenit i modalitéfile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzator;

s) sd asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald;

s) si ia orice mdsuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de harfuire morald la
locul de muned, inclusiv prin sanctionarea disciplinara a salariagilor care savarsesc acte sau fapte de
hartuire morald la locul de munca (art. 2 alin. 5 din Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si
sanctiunea tuturor formelor de discriminare);

t) si intocmeascd documente interne care sa contind reglementari detaliate obligatorii
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

t) si realizeze informarea prealabild obligatorie, completa si In mod explicit a angajafilor cu
privire la utilizarea sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin

mijloace de supraveghere video la locul de munca.
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Modalititile de realizare a formirii profesionale

Art. 40. Formarea profesionald a salariailor se poate realiza prin urmatoarele forme;

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard sau din strdindtate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practicd si specializare in tard si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 41. Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala:

(1) Angajatorul asigurd participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupa
cum urmeaza:

a) cel putin o dati la 2 ani, daca organizatia are cel pufin 21 de salariati;

b) cel putin o datd la 3 ani, daca organizatia are sub 21 de salariafi.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin.
(1), se suportd de cétre angajator.
(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formd de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea formulaté de
salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv
dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.
(3) Planurile de formare profesionala:

(a) Angajatorul elaboreaza anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea
sindicatului sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(b) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(c) Salariatii au dreptul sa fie informafi cu privire la continutul planului de formare

profesionald.
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(4) Procedura de aprobare a planului de formare profesionald trebuie sa contina:
a) in ce perioadd a anului se realizeazd planul de formare profesionala,
b) durata de realizare,
¢) cine participa la realizarea planului,
d) modul de consultare a sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,
e) modul de avizare si aprobare,

f) modalititile de informare a salariatilor cu privire la continutul acestuia;

g) cine este responsabil in cadrul organizatiei cu controlul, respectiv modul de verificare.

SECTIUNEA A II-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 42. (1) Salariatii SCOLIl GIMNAZIALE INTERNATIONALE ,SPECTRUM” MUN.
PLOIESTI au, in principal, urmatoarele obligatii privind:

a) realizarea normei de muncd sau, dupd caz, indeplinirea atribufiilor ce le revin conform
fisei postului, precum si a altor sarcini dispuse de conducerea unitatii de invatdmant, in legatura cu

postul;

b) respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul intern, in regulamentul de organizare si
functionare, in contractul colectiv de muncé aplicabil, precum si in contractul individual de muncd;

¢) fidelitatea fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu, respectarea secretului de
serviciu si reprezentarea unitétii de Invatdmant in mod corespunzitor, sub toate aspectele cu ocazia
deplasrilor sau detasarilor in interes de serviciu;

d) pastrarea discretiei asupra problemelor interne, evitind aprecierile si interpretarile
tendentioase (in scoald si in afara acesteia), care ar putea aduce atingere imaginii si prestigiului
scolii; personalul poate exprima liber opinii profesionale in spaiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazd prestigiul sau imaginea
institutiei;

¢) respectarea masurilor de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) respectarea programului de lucru;
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g) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfdgoara activitatea sau
la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind sigurantd;

h) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfdsoara;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine i bund infelegere;

j) respectarea regulilor de acces in perimetrul scolii si posedarea legitimatiei de serviciu in
stare de valabilitate, dac este cazul;

k) anuntarea la biroul resurse umane orice modificdri privind situatia personald a salariatului
(starea civild, adresd, numarul membrilor de familie etc.), in cel mult cinci zile calendaristice de la
data producerii acestora, pentru a fi inregistrate la termen in registrul electronic de evidentd a
salariatilor si in dosarul personal; unitatea de invatdmént nu va purta nicio rdspundere pentru
consecintele nerespectarii acestei obligatii.

) salariatii au obligatia de a aduce la cunostintd biroului resurse umane, in cel mai scurt
timp — cel mult 48 de ore — orice schimbdri intervenite in circumstantele individuale, care ar putea
influenta capacitatea de a efectua o anumita muncd, cum ar fi, fard a se limita 1nsd la acestea:

- procesele pe rol care ar putea afecta imaginea unitatii de invatimant;

- boli sau alte schimbiri in starea sanatatii etc.

Necomunicarea acestor schimbiri in termenul previzut anterior constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd in functie de gravitatea situatiei generate, putdnd atrage desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca.

m) anuntarea conducerii scolii din prima zi de incapacitate de muncd cu privire la
imposibilitatea prezentrii la serviciu (boald/concediu medical, situatii fortuite etc.);

n) participarea la evaludrile periodice realizate de catre angajator;

0) realizarea controlului anual de medicina muncii, pus la dispozitie de catre angajator la
fiecare Inceput de an scolar, la o datd stabilitd si anuntatd in prealabil, iar in cazul in care nu
participa, s prezinte documentele care si ateste starea de sdnatate necesara functionarii in sistemul
de invatimant eliberate de catre o institufie avizata. Neprezentarea acestor documente, atrage dupd

sine suspendarea contractului de munca.
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p) completarea zilnicd a condicii de prezentd, aceasta evidentd fiind obligatorie pentru intocmirea
corectd a statului de salarii, pentru calculul drepturilor banesti cuvenite salariatilor.

q) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile

Art. 43. Pe langa obligatiile mentionate la art.42, personalul didactic mai are si urmdtoarele
obligatii:

a) sa se prezinte la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala. Intarzierile repetate la
orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza
conform legislatiei In vigoare;

b) s consemneze in catalogul electronic la fiecare ord absentele elevilor si notele acestora si
sd comunice elevilor si s3 consemneze in carnetul de elev notele acordate;

¢) si verifice la prima ord tinuta elevilor;

d) si prezinte conducerii scolii in maximum 30 zile lucratoare de la inceperea anului scolar
planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate de
responsabilul comisiei metodice si de responsabilul de curriculum si inregistrare la secretariat;

e) si pardseascd ultimul sala de clasd la ultima ord de curs;

f) si participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de profesorii diriginti, de
nvatitori sau de conducerea scolii;

g) sa participe la sedintele Consiliului Profesoral si ale Consiliului profesoral al clasei, iar
dac3 acest lucru nu este posibil sd se informeze asupra celor discutate;

h) si detina un portofoliu personal;

i) sa efectueza serviciul pe scoald; acesta este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si
reprezinti un indicator important in evaluarea activitatii, refuzul exercitérii serviciului pe scoald
fiind abatere disciplinard;

j) si organizeze, in scoald, pregitirea suplimentara a elevilor pentru examenele de Evaluare
Nationala si pentru participarea la concursuri si olimpiade scolare a elevilor de performanta sisd
participe la activitatea de supraveghere sau corectare, atunci cand sunt solicitati;

k) si organizeze la solicitarea directorului, ore de recuperare individuald sau pe grupuri mici

si omogene pentru elevii cu dificultdti la invatatura;
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I) sa verifice periodic temele elevilor, asigurand evaluarea ritmic3, cu numarul de note
corespunzitor normelor de evaluare curentd, comunicind elevilor si justificAnd notele acordate pe
baza baremelor de corectare, inainte de consemnarea acestora in catalog;

m) si completeze corect si la timp documentele scolare (cataloage, carnete de elev etc.),
toate situatiile statistice solicitate si trebuie s completeze de fiecare datd cand este necesar, note si
observatii legate de comportamentul elevilor, in catalogul electronic al scolii, Educare; de
asemenea, trebuie sd completeze raportul anual, cu observatiile legate de parcursul si evolutia
elevilor pe durata anului scolar.

n) si contribuie la realizarea obiectivelor scolii si sd se integreze in activitatea curenta a
acesteia (elaborarea de propuneri, analize si rapoarte statistice pentru programul managerial al
scolii, asigurarea scolarizarii, indeplinirea de calitate a serviciului pe scoali etc.);

0) si justifice rezultatul evaluarii scrise, daci elevul sau parintele/sustinatorul legal solicitd
verbal acest lucru in termen de maximum 5 zile de la comunicarea acestuia; in situatia in care
argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfidcitoare, elevul, parintele sau
sustindtorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de invitimant reevaluarea lucrarii
scrise;

p) sd-si aleagd un interval orar destinat consultatiilor cu parintii, pe care sd-1 comunice
directorului;

q) cadrele didactice care coordoneaza activitatea cluburilor trebuie sa-ti Intocmeasca

personal lista de prezentd a elevilor si sé le indice elevilor spatiile amenajate unde se vor desfasura

activititile respective;

Art. 44. Profesorul de serviciu are urmétoarele atributii:
a) controleazi accesul elevilor in scoald la inceputul programului si pe parcursul acestuia;
b) verifici tinuta elevilor pe toat durata programului de curs din ziua respectivi,
¢) asiguri securitatea elevilor pe durata pauzelor;
¢) asigurd securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice din cancelarie;
h) verificd ordinea si disciplina in pauze;
i) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in gcoald si informeaza conducerea scolii;

) neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de serviciu;
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Art. 45. (1) Functiile didactice auxiliare din cadrul SCOLII ,,SPECTRUM” sunt urmétoarele:
secretar, contabil, economist.
(2) Pe langd obligatiile mentionate la art.42, personalul didactic auxiliar mai are in vedere
urmétoarele:

a) si participe la sedintele Consiliului Profesoral la care se discutd probleme legate de
compartimentele in care isi desfdgoard activitatea, atunci cdnd sunt solicitai de cétre director;

b) s aibd o tinutd si o comportare ireprosabild in relatiile cu cadrele didactice, elevii,

parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoand din afara institutiei;

Art. 46. (1) Functiile nedidactice din cadrul SCOLII ,,SPECTRUM” sunt urmdtoarele: medic,
asistent medical, PR (specialist relatii publice), designer grafica, femeie de serviciu, administrator
si ingrijitor cladire.
(2) Pe langi obligatiile mentionate la art.42, personalul nedidactic mai are in vedere urmatoarele:

a) personalul nedidactic este obligat si respecte programul zilnic stabilit de conducerea
scolii;

b) personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de conducere si in conformitate cu fisa postului;

¢) personalul nedidactic are obligatia si raspundd la toate solicitérile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

d) personalul nedidactic este obligat si aiba un comportament civilizat fatd de cadrele

didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoand care intrd in scoald;

Art. 47. (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii
si s actioneze, dupi caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt

posibil.
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Art. 48. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei funcfiondri a angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea

oriciror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile angajatorului.

SECTIUNEA A III-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 49. Salariatii SCOLII ,,SPECTRUM” au, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 50. (1) Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62
zile lucritoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de citre consiliul de administratie, in functie de interesul invatagmantului si al celui in
cauzi, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. In
timpul vacantelor elevilor, toate cadrele didactice sunt in concediu, cu exceptia cazului in care

prezenta acestora este absolut necesard in unitatea de invafamant. Cadrele didactice care redacteaza
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teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatimantului pe bazi de contract de cercetare ori de
editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singurd datd, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al scolii;

b) beneficiazd de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de minister (daca este cazul);

¢) lanseazi proiecte si participd la desfdsurarea lor;

d) dreptul la initiativa profesionald, care constd in:

. utilizarea bazei materiale si a resurselor invafimantului, in scopul realizérii obligatiilor
profesionale;

« punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invdtdmant;

« organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

« infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

« participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeazd organizarea si
desfasurarea procesului de invatimant, conform deontologiei profesionale si, dupd caz, a
contractului colectiv de muncé;

g) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfagurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurdrii activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in
care sinitatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusi in pericol in orice mod,
conform constatirii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgentd, respectiv in timpul asistentelor la ord efectuate de responsabilul comisiei metodice si
conducerea scolii;

h) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul
celui care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma a inregistrarii activitatii
didactice de citre elevi sau de citre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic
respectiv;

i) personalul didactic are dreptul sd participe la viafa sociald si publicd, in beneficiul public si

in interesul invatimantului si al societafii romanesti;
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j) personalul didactic are dreptul si facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii;

k) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spagiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazd prestigiul
invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

I) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizdri, de
acoperirea integrald sau parfiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari

stiintifice, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.

(2) Salariatii beneficiazi, conform prevederilor legale in vigoare si de urmatoarele drepturi:

a) tichete de masi — sunt bilete de valoare acordate salariatilor cu norma intreagd si/sau cu
functia de bazi, lunar, in functie de numarul de zile lucratoare, conform Legii nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare. Valoarea nominald a unui tichet de masa este stabilitd in cadrul
consiliului de administratie, tindnd cont de prevederile legislatiei in vigoare;

b) bonusuri fixe pentru salariatii cu norma intreaga si/sau cu functia de baza, astfel:

- prima inceput de an scolar in valoare de 300 de lei net;

- primi de Pagte in valoare de 300 de lei net;

- primi de Criciun in valoare de 300 de lei net;

- prima zi de nastere in valoare de 300 de lei net (se acordd in luna nasterii salariatului).

¢) decontarea cheltuielilor efectuate de citre salariat cu achizitionarea unei perechi de ochelari
(lentile de contact sau orice alt aparat de corectie a vederii) pani la suma maxima de 700 lei (in
aceastd sumi incluzandu-se si examenul oftalmologic), pentru urmétoarele categorii de personal:
personalul administrativ cu activitati de birou- Contabilitate, Resurse Umane, Secretariat.

d) salariatii cu norma intreaga si/sau cu functia de baza in unitate beneficiazd de urmitoarele
ajutoare financiare (in baza actelor doveditoare):

- pentru nagterea unui copil: 1500 lei net;

- fin cazul decesului unei rude de gradul I (copil, sot/sotie, parinte): 2000 lei net.
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Art. 51. — Drepturile salariatilor vor fi acordate i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 52. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileasc atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sivargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

f) s stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizdrii acestora.

SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 53. (1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de muncd este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe sdptdména.
(3) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore pe sdptdmand, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de
final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatimant;

b) activititi de pregitire metodico-stiintificd;

¢) activititi de educatie, complementare procesului de invéafamant: mentorat, scoald dupd
scoald, invitare pe tot parcursul vietii.
(4) In cazul tinerilor in varstd de pand la 18 ani, durata normald a timpului de muncd (norma

intreagd) este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe sdptdména.
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(5) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. Programul personalului didactic auxiliar si nedidactic este de
8 ore/zi, cu pauzd de masd de 20 de minute, inclusd in program, repartizat in conformitate cu
prevederile contractelor individuale de munci ale fiecaruia.

(6) Angajatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munci nu poate depési 48 de
ore pe saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(7) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptiména, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioada de
referintd de patru luni calendaristice, sd nu depédseasca 48 de ore pe sdptimana.

(8) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitéti naturale ori a altor cazuri de fortd
majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(9) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (5) de catre personalul din invatdmantul
preuniversitar se compenseazd prin ore libere platite In urmétoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor
nu este posibild in urmétoarele 90 de zile dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati
cu un spor aplicat la salariul de baza, 1n conditiile legii.

(10) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depési 360 de ore anual.

(11) In situatia in care angajatii din invatimantul preuniversitar sunt programati si lucreze si in
zilele libere previdzute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzitor,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de tichete de masa (daci e cazul), indiferent de numarul de

ore/zile de muncd acumulat in perioada lucrata.

Art. 54. — (1) Modul concret de stabilire al programului de lucru inegal in cadrul sdptiméanii de
lucru de 40 de ore, precum si in cadrul sdptiméanii de lucru comprimate, dacéd este cazul, va fi
previzut in prezentul Regulament intern.

(2) Derogdrile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea scolii.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munci.

(4) Programul de muncd si modul de repartizare al acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta

salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.
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Art. 55. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnicd a timpului de munca este impartitd in doud perioade: o perioadd fixa in care
personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul 1si
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate funcfiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si

114 din Codul Muncii.

Art. 56. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de
lucru, si de a supune controlului inspectorilor de muncé aceasta evidentd, ori de céte ori se solicitd
acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfargitul programului de
lucru.

(3) Intarzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezenta. In aceasta condicd vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile

in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 57. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit.
(2) Durata minimi a concediului de odihnd anual pentru personalul didactic de conducere,
didactic auxiliar si nedidactic este de 21 de zile lucratoare. In functie de vechimea in munca,
numarul de zile de concediu de odihna este:

a) Pana in 5 ani vechime: 21 de zile lucrédtoare;

b) Intre 5 si 15 ani vechime: 24 de zile lucritoare;

¢) Peste 15 ani vechime: 28 de zile lucratoare.
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(3) Daca angajatul nu aduce documente din care sé rezulte vechimea in muncd, acesta va beneficia
de numirul minim de zile de concediu de odihna, respectiv 21 de zile lucratoare.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de un concediu de odihni suplimentar,
respectiv 5 zile lucritoare.

(5) Cadrele didactice beneficiazii de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihnd anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncim, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioadei
absentei de la locul de muncd in conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea
367/2022 se considera perioade de activitate prestata.

(8) in situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor sau absenta
de la locul de munci in conditiile art. 152% din Codul Muncii a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihn# anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate si fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situaia in care incapacitatea temporara
de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni, incepand cu anul

urmaitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 58. (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni,

incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

39



SCOALA GIMNAZIALA INTERNATIONALA PLOIESTI

$ ¥ SPECTRUM

SCOALA PRIMARA - GIMNAZIU

Adresi: Str. Infratirii, Nr. 4, Ploiesti, Roménia
Telefon: 0244554404;
Fax: 0244582520; CIF: 36868085,

Email: info@ploiesti spectrum ro

Web Site: ploiesti.spectrum.ro

(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programiri colective sau
individuale, intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmdtor, stabilite de
angajator cu consultarea salariatului/ salariafilor.

(4) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni
pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupd caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel pufin 10
zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetrii

contractului individual de munca.

Art. 59. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu calculatd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucrétoare

inainte de plecarea in concediu.

Art. 60. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum

si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 61. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, dupd cum urmeaz (in baza actelor doveditoare):

a) casitoria salariatului - 5 zile lucrdtoare; acestea pot fi solicitate de cétre salariat de la
momentul anuntirii evenimentului si pand la celebrarea acestuia, de preferintd fiind solicitate

inainte sau dupi eveniment, la alegerea angajatului, dar in contextul evenimentului;
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b) nasterea unui copil - 10 zile lucrdtoare la care se adauga 15 zile lucrdtoare dacd a urmat
un curs de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut,
respectiv fiecare copil adoptat;

¢) casatoria unui copil - 5 zile lucritoare; zilele se acordd in baza solicitdrii scrise a
angajatului si a certificatului doveditor;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parinilor, bunicilor, frafilor, surorilor, socrilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare; zilele se acorda in baza
solicitarii scrise a angajatului si a certificatului doveditor;

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrétoare;

g) ingrijirea sinitatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucritoare;

i) donarea de singe - o zi lucratoare, respectiv ziua dondrii;

j) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de
votare sau de operatori de calculator ai acestora - o zi lucritoare, respectiv ziua urmatoare votarii,
pe baza adeverintei eliberate in acest sens de cdtre biroul electoral de circumscriptie judeteand sau
Autoritatea Electorala Permanenta, dupa caz;

k) o zi libera platita/siptimanal, dar nu mai mult de 30 de zile pe an calendaristic, pentru
salariatii cu afectiuni medicale grave (previzute in Anexa 8 la Normele de aplicare a ouaG
158/2005 privind concediile si asigurdrile sociale de sanitate, aprobate de ordinul comun al
ministrului sanatatii si presedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice,
confirmate prin documente medicale, ce necesitd tratament medical periodic efectuat in regim de
internare de zi.

1) alte zile libere plitite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 sdptdmani de la nasterea copilului. La cerere
se anexeazi copia certificatului de nastere/adoptie al copilului, din care rezultd calitatea de tata a
angajatului care solicitd acest concediu si atestatul obtinut de la cursul de puericultura; Acordarea
concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in
muncid a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in muncd si/sau in

invatimant si se are In vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.
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(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihni, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.

(4) Personalul din invitimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiald. Angajatul
care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura
unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada
invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care s rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel puin 15 zile
lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere cd in anul
respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat zilele lucrdtoare libere si nici nu le va
solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii
evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea angajatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat in regim de
plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invafdmantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd datd, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitafii de inva{dmant, fdrd a putea desfasura in acest
interval activititi didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest
concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda
intr-un singur an scolar sau in ani colari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) in situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invétare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice
cu exceptia personalului degrevat de activitate de predare asa cum este definit la art. 208 alin (11)
din LIP 198/2023, respectiv a celui cu norma redusd cu 2 ore, conform art.207 alin (11) din LiP

198/2023. Directorul unititii de invitimant are obligatia sa emitd decizii de incadrare in regim de
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platid cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de

munca in regim de plati cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinitd.

Art. 62. (1) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude (fiu, fiicd, mama, tatd, sot/sotie) sau
unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucritoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihni anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd perioadd, in
sistemul asigurdrilor sociale de sinitate fard plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie

pentru incapacitate temporard de munca.

Art. 63. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile lucratoare/an
calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boala
sau de accident, care fac indispensabild prezenfa imediatd a salariatului, in condiiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru al salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de

absenta.

Art. 64. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a
caror duratd insumati nu poate depdsi 20 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazi vechimea in invdtamant.

(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeazd studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fard plata
pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumatd nu poate depisi 90 de zile

lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invdfamant/munca.
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(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicitd sd se specializeze, ori sd continue
studiile, are dreptul la concediu fard platd. Durata totald a acestuia nu poate depasi trei ani intr-un
interval de sapte ani.

(4) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor, dar nu mai mult de 1 an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu féra platd pe timp de un an scolar, o daté la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de munca pe duratd nedeterminata are dreptul la concediu fara platd pe o perioadd de un
an calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invdtdmant, cu aprobarea consiliului de
administratie al institutiei/unitatii, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6) Concediul previzut la alin. (5) si (6) pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani de vechime. in
functie de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani
scolari/calendaristici diferiti, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevazuti la alin. (5) i (6) cu peste
10 ani vechime in invitimant care nu si-au valorificat acest drept pot beneficia de concediul farad
platd si cumulat, in doi ani gcolari, in baza unei declaratii pe proprie rdspundere cd nu i s-a acordat

acest concediu de la data angajérii pdnd la momentul cererii.

Art. 65. (1) Pe langad concediul paternal prevazut la art. 61 alin. (1) lit. b) din prezentul contract,
tatil are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, In situatia
in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si Ingrijirea copilului, celalalt

pirinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rimas neutilizat la data decesului.

Art. 66. (1) Repausul saptiménal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbdta si duminica sau
in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normald a activitdtii unitafii.
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(2) In cazul unor lucrdri urgente, a caror executare imediata este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitaii, repausul sdptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executarii acestor lucrdri.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului siptdmanal sunt

potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 67. (1) Zilele de sarbatoare legald, in care nu se lucreaza sunt:

a) zilele de repaus sdptdmanal;

b) 1 si 2 ianuarie;

¢) 6 ianuarie — Boboteaza;

d) 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

e) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

f) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

g) prima, a doua si a treia zi de Paste;

h) 1 mai;

i) 1 iunie;

j) 5 iunie — Ziua nationald a invatatorului;

k) prima si a doua zi de Rusalii;

1) 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

m) 5 octombrie — Ziua mondiala a educatiei;

n) 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

0) 1 decembrie;

p) 25 si 26 decembrie, prima si a doua zi de Criciun;

q) doui zile lucritoare pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestor
culte;

r) alte zile care precedd si/sau care succedd zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se
lucreazi, stabilite prin hotdrire a Guvernului.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate in zile nelucrtoare/ zile de
sdrbatoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
saptimanal/ sirbitoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile calendaristice.

(4) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -

ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
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acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat
si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de

angajator.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 68. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munc si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestati in baza contractului individual de munc, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani (lei), care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin
negocieri colective si/sau individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de bazd minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicald.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(6) Se vor acorda tichete de masd intregului personal incadrat cu functia de bazi si/sau cu norma
intreagd in unitatea de invi{imant; valoarea tichetului de masd se va stabili in consiliul de

administratie al unitatii si va tine cont de reglementarile legislative in vigoare.

Art. 69. (1) Salariul se pliteste in bani o datd pe luna, la data stabilitd in contractul individual de
munca.

(2) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente

justificative care demonstreaza efectuarea plafii ctre salariatul indreptétit.
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(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau pdringilor acestuia, altor

mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 70. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét dacd datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibildi si a fost constatati ca atare printr-o hotarére
judecitoreascd definitiva si irevocabila.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei,

b) contributiile §i impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietétii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depsi in fiecare luna jumitate din salariul net.

SECTIUNEA A VIII-A
ACCESUL iN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 71. (1) Accesul salariatilor in perimetrul scolii se face in timpul programului de lucru.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 6 — 22, cu informarea conducerii scolii. Exceptii de la aceastd reguld se pot obfine pe

referate justificative, in care se precizeaza salariaii implicati si perioada de timp solicitatd.
Art. 72. (1) Accesul persoanelor striine este permis numai daci acestea posedd ordine de deplasare

corespunzitoare sau sunt colaboratori ai scolii, ori membri de familie ai salariafilor si elevilor.

(2) Accesul in scoald se va face numai in timpul programului de lucru al acesteia.
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CAPITOLUL VII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 73. (1) Salariatii au dreptul s adreseze conducerii scolii, in scris, petitii individuale, dar numai
in legatura cu problemele proprii apdrute la locul de muncd si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se infelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii scolii in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 74. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al scolii si se inregistreaza.
(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamafie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al scolii numeste o persoand sau o comisie care sd verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii scolii, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al scolii.

(4) Reprezentantul legal al scolii este obligat s comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de
zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai

amanuntita, reprezentantul legal al gcolii poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 75. (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazd In aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand si primeascd un singur raspuns.

(3) Daci dup trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problemi, acestea se claseaz, facandu-se mentiune ci s-a verificat si i s-a dat deja un

raspuns petitionarului.

Art. 76. (1) Salariatii $i Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de muncd prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii 367/2022.
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CAPITOLUL VIII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

N CADRUL ANGAJATORULUI

Art. 77. (1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sAvarsita cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si

dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 78. (1) Tuturor angajatilor scolii ,,SPECTRUM?” le sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, consumul de bauturi alcoolice, practicarea de
activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intdrzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului
Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartindnd
acesteia, fara acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instrdinarea oriciror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizdri ori
manevrari necorespunzdtoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostin{d pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informaii privind activitatea scolii
sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) folosirea in scopuri personale a oricdror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale

scolii;
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i) prestarea oricdrei activitafi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program - in
beneficiul unui concurent direct sau indirect al scolii;

j) conditionarea evaludrii elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite, se
sanctioneaza conform legislatiei In vigoare;

k) angajarea in discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta
profesionala a altor cadre didactice; niciun cadru didactic nu are voie s se substituie dirigintelui/
invatatorului clasei si s motiveze absente, sd comunice note, sd comenteze situatii din catalog,
toate aceste situatii limitAndu-se la rubrica disciplinei pe care o predau;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta,

m) postarea pe paginile personale ale diferitelor retele de socializare (Facebook, Instagram
Twitter, Youtube etc.) fotografii sau filmulete care s infétiseze elevii scolii, parintii acestora sau
personalul scolii, cu exceptia celor care sunt repostate direct de pe paginile oficiale ale unititii de
invatdmant;

n) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fai de managementul unitaii sau
fata de elevi, parinti, apartindtori ai acestora etc. (conduitd necivilizatd, insultd, calomnie, purtare
abuzivi, lovire si vitdmarea integritafii corporale sau a sanatatii);

0) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta scolii, a propriei persoane sau a
colegilor, elevilor etc.;

p) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis numai in spatiul special amenajat;

q) organizarea de intruniri in perimetrul unitdtii fird aprobarea prealabild a conducerii;

1) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunfuri, afise,
documente etc. farad aprobarea conducerii scolii;

s) propaganda partizana unui curent sau partid politic;

s) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

t) practicarea in public a unor activitdti cu componentd lubricd sau altele care implicd
exhibarea, In manieri obscena, a corpului;

(2) Enumerarea punctelor anterioare nu este limitativd; conducerea unitétii de invatamant 1si rezerva

dreptul de a aprecia, sub consultare juridicd, si alte manifestdri incadrate ca interziceri.
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Art. 79. (1) Incilcarea cu vinovafie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incalcarea cu vinovitie de cétre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevdzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite
in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv

de munci aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 80. (1) Activitatea de cadru didactic este incompatibild cu:

a) Intarzierea la program (15 minute) (intdrzierea se consemneaza in condica de prezentd; la
2 intarzieri anuale este necesard o notid explicativd Consiliului de Administratie, la 5 intarzieri se
aplica sanctiunea de observatie scrisd. Se aplicd aceleasi sanctiuni si in situagia in care profesorul
incheie ora cu 15 minute mai devreme. Daci intervalul este mai mare de 15 minute, se considerd
ora neefectuati. La 5 ore neefectuate, fird avizul directiunii, se diminueaza calificativul anual;

b) Invoirile elevilor, cu exceptia cazurilor deosebite (la prima abatere, se aplicd sanctiunea
observatie, la a doua abatere se aplic sanctiunea observatie scrisd);

¢) Transferarea sistematicd a atributiilor de predare de la profesor la elev, prin conspectarea
lectiei noi acasi, de citre elevi (la prima abatere, adusi la cunostinfa conducerii scolii
,SPECTRUM?” de citre elevi/parinti/profesori-diriginti, se aplicd sanc{iunea observatie scrisd);

d) Neparcurgerea integrald a programei se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual;

¢) Indulgenta fatd de actele de indisciplina ale elevilor, familiaritatea excesiva sau atitudinea
partinitoare fatd de elevi, care ar conduce la diminuarea prestigiului §i autoritatii personalului
didactic, confirmate de elevi/parinti/profesori-diriginti (la prima abatere se aplicd sanctiunea
observatie scrisa, la a doua abatere gcoala poate decide si nu mai continue raportul de munca pentru
persoanele cu C.I.LM. pe perioadd determinata sau pe angajatii cu C.I.M. pe perioadd nedeterminata
s ii oblige si participe la cursuri de formare pe tema relatiei profesor-elev);

f) Trimiterea elevilor in timpul orelor dupa instrumente necesare desfagurdrii orei (marker,
burete etc.), pentru realizarea xeroxurilor dupd diferite materiale (la prima abatere se aplica
sanctiunea observatie individuald, la a doua abatere se aplicd sanctiunea de observatie in cadrul

consiliului profesoral);
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g) Aplicarea de pedepse corporale (personalul didactic care practicd pedepse corporale va fi
sanctionat administrativ sau, in functie de gravitatea abaterii, se va supune rigorilor legii);

h) Propaganda politicd si prozelitismul religios (la prima abatere se aplicd sanctiunea
observatie 1n consiliul profesoral, la a doua abatere se aplicd sanctiunea observatie scrisd);

i) Absenta nemotivatd de la Consiliul profesoral, Consiliul de Administratie, Consiliul
Profesoral al Clasei, sedintele de catedrd (la prima absentd se aplicd sanctiunea observatie, la doud
absente se aplicd sanctiunea avertisment, de la a treia se diminueaza calificativul anual);

j) Neindeplinirea atributiilor profesorului de serviciu si neorganizarea serviciului pe scoala
se sanctioneaza cu avertisment scris;

k) Conditionarea evaludrii elevilor sau a calitatii prestatiei didactice la catedrd de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la pdrinti. Dacd practica este doveditd se sanctioneazi
conform ROFUIP.

(2) Raspunderea disciplinard a personalului didactic este aplicatd pentru incélcarea indatoririlor care

decurg din contractul individual de munca si pentru incélcarea normelor de conduitd, care dduneaza

interesului invatamantului si prestigiului scolii ,, SPECTRUM”.

Art. 81. (1) Activitatea de cadru didactic auxiliar este incompatibila cu:

a) Intarzierea la program (intarzierea se consemneazi in condica de prezentd; la 3 intrzieri
se aplicd sanctiunea de avertisment);

b) Plecarea de la program, fird motive bine intemeiate si farda anuntarea conducerii scolii (la
prima abatere se aplicd sanctiunea observatie, la a doua abatere se aplici sanctiunea de
avertisment),

¢) Atitudinea nepotrivita fatd de personalul scolii, elevii si parintii acestora, sau fata de alte
persoane care solicitd informatii/servicii justificate (la prima abatere se aplica sanctiunea observatie,
la a doua abatere se aplica sanctiunea observatie scrisd cu avertisment);

d) Propaganda politica si prozelitismul religios (la prima abatere se aplicd sanctiunea
observatie, la a doua abatere se aplicd sanctiunea observatie scrisa cu avertisment).

(2) Raspunderea disciplinard a personalului didactic auxiliar este aplicatd pentru incalcarea
indatoririlor care decurg din contractul individual de muncéd si pentru incilcarea normelor de

conduita, care dduneazi interesului invagdmantului si prestigiului scolii ,,SPECTRUM”.

52



SCOALA GIMNAZIALA INTERNATIONALA PLOIESTI

%2 SPECTRUM

SCOALA PRIMARA - GIMNAZIU

Adresa: Str. Infratirii, Nr. 4, Ploiesti, Romania

Telefon: 0244554404,

Fax: 0244582520; CIF: 36868085,

Email: info@ploiesti spectrum ro

Web Site: ploiesti.spectrum.ro

Art. 82. (1) Activitatea de personalului nedidactic este incompatibild cu:

a) Intrzierea la program (intdrzierea se consemneazi in condica de prezentd; la 3 intarzieri
se aplicd sanctiunea de avertisment);

b) Plecarea de la program, fard motive bine intemeiate si fard anuntarea conducerii scolii (la
prima abatere se aplicd sanctiunea observatie, la a doua abatere se aplicd sanctiunea de
avertisment);

¢) Atitudinea nepotrivitd fatd de personalul scolii, elevii si parintii acestora, sau fatd de alte
persoane care solicitd informatii/servicii justificate (la prima abatere se aplicd sanctiunea observatie,
la a doua abatere se aplicd sanctiunea observatie scrisd cu avertisment);

d) Nerealizarea sarcinilor din competenta sa (la prima abatere se aplica sancfiunea
observatie, la a doua abatere se aplica sanctiunea observatie scrisd cu avertisment),

e) Propaganda politicd si prozelitismul religios (la prima abatere se aplici sancfiunea
observatie, la a doua abatere se aplica sanctiunea observatie scrisd cu avertisment).

(2) Raspunderea disciplinard a personalului nedidactic este aplicatd pentru incilcarea indatoririlor

care decurg din contractul individual de muncd si pentru incdlcarea normelor de conduita, care

diuneazi interesului invatamantului si prestigiului scolii ,,SPECTRUM”.
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CAPITOLUL IX

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 83. (1) In functie de postul ocupat si in raport cu gravitatea abaterilor, sanctiunile disciplinare
pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:
A. Pentru personalul de conducere, de indrumare si control din invitamantul preuniversitar prin
care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de Invatdmant
al crei angajat este sau in cadrul cireia presteazi activitati de predare-invitare cu elevii si alte fapte
de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului invatgméntului sau ale
beneficiarilor sistemului de invitimant constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza, in raport
cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisé;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru

obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de

control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamaént.
B. Pentru personalul didactic de predare:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de nscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

C. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic:
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a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se

constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 84. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.
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CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 85. In unititile de invitdmant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre
director sau de cel putin 1/3 din numirul total al membrilor consiliului de administratie ori ai

consiliului profesoral.

Art. 86. Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris,
audierea celui in cauzi si verificarea sustinerilor ficute de acesta, in apdrare. Pentru cercetarea
abaterilor sévérgite de personalul didactic se constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care
unul reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egald

cu a celui care a savarsit abaterea.

Art. 87. Comisiile de cercetare sunt numite de consiliul de administratie al unitatii pentru aparatul
propriu. In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejuririle in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 ore Inainte, precum
si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedicé finalizarea cercetarii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoascd toate actele cercetarii i sd-gi producd probe in

aparare.

Art. 88. Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult
30 zile de la data constatirii abaterii, consemnati in condica de inspectii sau la registratura unitatii.

Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 89. In invatimantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectivd la colegiul de disciplind de pe ldngd inspectoratul

scolar.
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Art. 90. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 91. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de cétre autoritatea care a

numit aceasta comisie.

Art. 92. In invitimantul preuniversitar, sanctiunile se comunicd celui in cauzd printr-o decizie

scrisd, de catre directorul unitatii de invatdmant sau, dupa caz, de citre inspectorul scolar general.

Art. 93. In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la

aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea poate dispune ridicarea si radierea

sanctiunii, ficAndu-se mentiunea corespunzitoare in statul personal de serviciu.

Art. 94. Rispunderea materiald a personalului didactic se stabileste conform legislatiei muncii.

Imputarea, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de cétre

conducerea unititii, in afara de cazurile in care , prin lege, se dispune altfel.

Art. 95. Etape:

Nr.
Etapa Tipuri de activititi Responsabili Termen Observatii
crt p p p
5 sorice angajat
spentru a putea‘ﬁ declan§at§ ) ‘ o o oblipafis de
plocedu{a de sanf:‘,uonaire, trf:bule sa stoti angajatii o gEEia
Existenta existe o sesizare in scris; e shonjateral
! U0l | esesizarea ca atare se poate prezenta unititii si lAegzitur S
SR sub forma unei sesizéri din oficiu organele ierarhic incalcarea
(autosesizare) a conducerii unitatii de superioare R.L/contr actul
tnvatimant; colectiv de
muncad
. i isiei ] ecel mult 7
Constituir competenta de nu.n.ure a comisiei de e T— _
2 ca cercetare este stabilita de art. 214 (2) sonsilics (sapte) zile
. . A de la luarea
din legea 198/2023; educativ,secretaru la
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comisiei
de

cercetare

sconvocarea Consiliului profesoral;
sprezentarea sesizarii;

enumirea comisiei de cercetare

1 Consiliului
profesoral

edirector

cunostintd
a sesizarii

Desfasura
3 rea
cercetarii

scomisia numita prin dispozitie 1si
insuseste atributiile si obligatiile
comisiei de cercetare:

a) stabilirea existentei faptelor
cuprinse In sesizare si a urmarilor
acestora;

b) stabilirea imprejurdrilor in care
faptele cuprinse in sesizare au fost
savarsite;

¢) stabilirea existentei sau
inexistentei vinovatiei persoanei sau
persoanelor cercetate;

d) audierea persoanei sau
persoanelor cercetate;

e) verificarea sustinerilor facute de
persoana/ persoanele cercetate in
apararea sa,

fobligatia comisiei de cercetare de a
face cunoscut persoanei cercetate
toate documentele cercetdrii in
vederea producerii de probe in
apdrare;

ecomisia numita

estabilit
prin
dispozitie
cel mult 15
zile de la
numirea
comisiei

.pe
parcursul
cercetdrii

Consilier
eal

instruirea
comisiel

Daci este cazul, angajatorul ia
misurile necesare astfel incat
comisia si fie instruitd in ceea ce
priveste:

sprincipiul respectrii dreptului la
aparare,

sconditia existentei vinovétiei
persoanei cercetate;

edirector/

consilier scolar

ecomisia

edupd
numirea
comisiei

(24h)
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econditia stabilirii circumstantelor
(atenuante sau agravante) in care au
fost savarsite fapta/ faptele;

eobligatia de a pune la dispozitia
persoanei cercetate toate actele care
au stat la baza Intocmirii raportului
comisiei, inclusiv acesta.

Pentru respectarea dreptului la
apdrare, comisia trebuie sd parcurgd
etapele:

a) Inménarea persoanei cercetate, sub
semniturd, a unei copii a deciziei de
constituire a comisiei, precum si a
unei copii a sesizarii;

b) Instiintarea in scris a persoanei
cercetate, cu minim 48 h inainte, in
vederea prezentirii la audiere in fata

comisiei si pentru a da declaratii
scrise in legaturd cu faptele cuprinse
in sesizare;

¢) audierea persoanei cercetate:
aceastd etapd se desfdsoard in fata
membrilor comisiei de cercetare,
acestia avand posibilitatea sd
adreseze in scris si/ sau verbal
intrebari;

d) audierea altor persoane care au
cunostinta.

Comisia de cercetare are dreptul si
obligatia de a face copii ale unor
documente aflate in unitatea de
invitamant, care au relevanti in
vederea afldrii adevarului

numita

esecretarul
comisiei

spersoana
cercetata

ecomisia de
cercetare

‘pe
parcursul
cercetarii
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*48h
inainte de
prezentare

.pe
parcursul
cercetarii

*in cazul in care
persoana
cercetata se afld
in
imposibilitatea
de a se prezenta
la audiere la
data stabilita
prin
ingtiintare,dove
dind acest lucru
cu
nscrisuri,duce
la suspendarea
cercetdrii pe
perioada
respectiva.

Daci pe
parcursul
cercetarii
comisia
descoperi si alte
fapte,presupuse
abateri ale
persoanei
cercetate sau ale
altor
persoane,va
intocmi un
material separat
care se va
constitui intr-o
altd
sesizare/autoses
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izare i va face
obiectul unei
alte cercetari.

fntocmire
a
raportului
comisiei
de
cercetare

ecomisia va intocmi un raport
motivat in care va stabili faptele
savarsite, imprejurdrile in care
acestea au fost savérsite, existenta
sau inexistenta vinovétiei persoanei
cercetate.

Raportul va cuprinde urmétoarele
sectiuni:

a) prezentarea comisiei de cercetare
si a deciziei de constituire;

b) prezentarea faptelor cuprinse in
sesizare precum si semnatarul/
semnatarii acesteia;

c) prezentarea documentelor care au
fost folosite pe parcursul cercetarii;

d) mentionarea persoanelor audiate;

e) modul de desfasurare a procedurii
de cercetare;

f) prezentarea pe larg a faptelor asa
cum au rezultat in urma efectudrii
cercetirii;

g) concluziile comisiei de cercetare,
constand in stabilirea cu certitudine a
abaterilor savarsite, prezentate
punctual si explicit, mentiondnd ce
prevederi legale au fost incélcate,
vinovitia sau nevinovétia persoanei/
persoanelor cercetate;

h) mentiunea, in final, daca abaterile
cuprinse in sesizare se confirma total
sau partial, ori, dimpotrivd nu se
confirma.

ecomisia
desemnata

esecretarul
comisiei

«in finalul
cercetarii

ese anexeaza
documente,decl
ara

tii,note,etc

sraportul va fi
semnat de toti
membrii
comisiei de
cercetare

ecomisia nu are
dreptul sa
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propuna
sanctiuni
ssecretarul
Reprezintd baza propunerii de Consiliului
sanctionare. profesoral
Prezentar
6 ea «convocarea Consiliului profesoral; «director/
raportului ‘ o
sprezentarea raportului comisiei de consilier scolar
cercetare In Consiliul profesoral
In baza raportului,propunerea de ]
. . L]
Propuner | sanctionare o face directorul sau cel director
7 ea <'ie putin 1/3 (c? txelme).d}n nmarul Ty 7 (sapte)
sanctiona membrilor consiliului de Ay
re administratie sau ai consiliului smembrii zile de la
profesoral Consiliul mChelerefi
profesoral cercetaril
Stabilirea La stabilirea sanctiunii membrii
sanctiunii | consiliului profesoral/consiliului de
si administratie trebuie sé aibd in
comunica vedere:
8 rea i ) . sconsiliul
.
deciziei grav1tat§a abaterik?r savarsite,in profesoral/
d raport si cu urmérile acestora;
e o
cincfions o consiliul de
. « . .
1mprejurar11eA m. care au fost administratie
re sdvarsite
enu mai
Briiliarod In baza hotararii thrziu de
decisies consiliului,directorul emite decizia 30
9 d de sanctionare (treizeci)
i zile de la
SAnEeyenE sdecizia se aduce la cunostinta . data
. i i edirector
persoanei/ persoanelor sanctionate inregistrarii
sesizarii
Contestar ) = . ) ocel mult sorice
10 _ Persoana sanc‘;loniata(lj e.pl.m'e 1n scris 15 contestatie
« e . 1a - A
deciziei cantestala.flecizlel (cincispre depusa in afara
de acestui termen
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sanctiona zece) zile urménd a fi
re dela respinsa ca
comunicare | tardiv depusd

edacd in decurs

5 ) ;0 . spersoana
In anumite conditii,persoanei P N de I (un) an
. . 5 76 sanctionata ol
sanctionate i se poate ridica (un) an | persoana/persoa
1 Reabilitar sanctiunea. «Consitiul de. 1.3 ne
ca . profesoral/Consili stabilirea .
spersoana sanctionatd depune cerere ol da sanctiunii le sanctionate
de ridicare a sanctiunii e nu a/au mai
administratie

savrsit abateri

Art. 96. (1) Ca urmare a sesizirii conducerii angajatorului cu privire la sivérsirea unei abateri
disciplinare sau a constatirii incélcarii de catre un salariat a normelor legale, regulamentului intern,
contractului individual de munci sau contractului colectiv de muncd aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al angajatorului sau persoana imputernicitd de acesta
va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest
sens.

(2) Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al cirui membru este salariatul cercetat, dacd este cazul.

(3) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusd inainte de efectuarea unei
cercetiri disciplinare prealabile.

(4) In vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/ comisia imputernicitd de citre angajator sa realizeze cercetarea disciplinard prealabila,
precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucrdtoare fnainte.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevdzute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(6) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze i s sustina toate
apardrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea disciplinara
prealabila toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sé fie asistat,

la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.
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(7) Salariatul are dreptul s cunoasca toate actele si faptele cercetarii i sa solicite in aparare probele
pe care le considerd necesare.
(8) Comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota
scrisa de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a
comis-o si imprejurdrile invocate in apararea sa.
(9) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
(10) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/ comisia numitd in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfagurat cercetarea disciplinard
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost
savArsiti, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea
gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/ comisiei
imputernicite de citre Angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinard a salariatului.

(11) Lucrérile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 97. (1) In baza propunerii comisiei de disciplin, angajatorul va emite decizia de sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinar-aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere aspectele mentionate la art. 96 alin. (9).

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 98. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 96 alin. (5), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 99. Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisi. Sanctiunile disciplinare
aplicabile savarsite de cétre salariati si constatate dupa procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de
catre conducitorul organizatiei sau de cdtre persoana imputernicitd expres de catre acesta, inclusiv
in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(2) In cazul in care salariatul a savérsit o abatere gravd sau abateri grave repetate de la regulile de
disciplina a muncii stabilite prin prezentul regulament intern sau de cele stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupa efectuarea cercetérii
disciplinare prealabile, in conditiile prevazute in prezentul regulament, cu respectarea prevederilor

legale.

Art. 100. (1) Lista activitatii de functiuni privind rdspunderea disciplinara a personalului din
invatdmantul preuniversitar poate fi completate de catre Consiliul de Administratie. Aceasta

cuprinde:
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Nr.crt. Sarcini elementare

Functia raspunzitoare

Observatii

Respectarea disciplinei in activitate, a
1 atributiilor din fisa postului, notelor de

serviciu, $.a.

stoti angajatii

sconsiliul profesoral

2 Prerogativa disciplinard eangajatorul
spersonalul angajat
. L sangajator
3 Emiterea unei sesizari
epersonalul de indrumare
si control
eangajatorul prin
. o personalul desemnat
4 Inregistrarea sesizdrii )
eregistratura generald a
unitatii
5 Constituirea comisiei de cercetare sdirector hotararea CA
i ) ) L edirector
6 Consilierea/instruirea comisiel ) .
spresedinte comisie
7 Desfagurarea cercetarii ecomisia de cercetare
Constituirea probelor in apdrarea esalariat
8
salariatului sreprezentant sindicat
. ) ) ) ssecretarul comisiei de
Intocmirea si prezentarea raportului
9 . cercetare
comisiei de cercetare ) o
epresedintele comisiei
edirector
10 Propunerea de sanctionare sconsiliul de administratie
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edirector epentru personal
. o i sconsiliul profesoral didactic/didactic
Stabilirea sanctiunii §i comunicarea -
11 . . auxiliar
deciziei de sanctionare
epentru
econsiliul de administratie personalul
nedidactic
shotararea
12 Emiterea deciziei de sanctionare edirector Consiliului
profesoral/ CA
13 Contestarea deciziei de sanctionare epersoana sanctionata
14 [nregistrarea contestatiei de sanctionare sorganul ierarhic superior | eregistratura ISJ
. sorganul care a aplicat
15 Reabilitarea )
sanctiunea

(2) Lista riscurilor identificate si evaluate pentru procedura raspunderii disciplinare:

Nr Riscuri identificate
Sarcini elementare
ert, Specificare
Respectarea disciplinei in a) necunoagterea atributiilor din fisa de post de catre
1 activitate, a atributiilor din angajafi
fisa postului, notelor de
serviciu,g.a. b) starea de inactiune,neglijentd in serviciu
a) nerespectarea procedurii privind raspunderea disciplinard
2 Prerogativa disciplinard b) necunoasterea ROF de citre toti angajatii si a
prevederilor privind rdspunderea disciplinard
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¢) necunoasterea semnificatiei conceptului abatere

disciplinard de citre toti angajatii

3 Emiterea unei sesiziri

a) prezentarea unor fapte nereale,incerte,s.a.

b) necunoasterea obligatiilor de serviciu, a ROF, de citre

organul/ persoana care face sesizarea

¢) neinregistrarea notei/ sesizarii/ autosesizarii in termen

legal

Constituirea comisiei de

cercetare

a) nerespectarea legislatiei privind componenta comisiei
(unul dintre membri obligatoriu de acelasi rang cu

persoana cercetatd, reprezentantul sindicatului)

b) termen intarziat de numire (mai mult de 30 zile de la data

Inregistrarii sesizarii)

¢) neintrunirea numarului de voturi in Consiliu

profesoral/CA pentru numirea comisiei

Consilierea/instruirea

comisiei

a) prezentarea aspectelor legale in ambiguitate

b) necunoasterea procedurii de citre membrii comisiei

6 Desfisurarea cercetarii

a) imposibilitatea stabilirii existentei faptelor cuprinse in

sesizare i a urmarilor

b) omiterea imprejurdrilor in care faptele cuprinse in

sesizare au fost savarsite

c) neaudierea celui cercetat

d) neverificarea sustinerii persoanei cercetate in apdrarea sa

¢) omiterea prezentdrii persoanei cercetate a documentelor

cercetirii in vederea producerii de probe in aparare
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a) nerespectarea procedurii de intocmire
Intocmirea i prezentarea b) omiterea aducerii la cunostintd persoanei cercetate a
7 raportului comisiei de raportului
cercetare
¢) concluzii ambigue, care nu mentioneaza vinovatia/
nevinovatia persoanei cercetate
8 Prezentarea raportului a) omiterea prezentdrii raportului in Consiliu profesoral/ CA
- L miterea prezentirii gravitaii faptelor si a urmari estor
Stabilirea sanctiunii si a) omiterea prezentdrii gravitatii faptelor si a urmdrilor acestora
comunicarea deciziei de : ST e
9 ¢ ¢ b) omiterea prezentdrii imprejurdrilor in care au fost
iona SR
sanejlonare savarsite faptele
a) nerespectarea termenului legal
b) omiterea aducerii la cunostinta persoanei sanctionate a
deciziei de sanctionare
Emiterea deciziei de ¢) nespecificarea organului care este responsabil de
10
sanc{ionare inregistrarea contestatiei deciziei
d) nespecificarea termenului in care se poate face
contestatia
e) neconstientizarea vinovitiei de cétre angajat
Contestarea deciziei de o _
11 . a) nerespectarea termenului in caz de contestaie
sanctionare
a) necunoasterea procedurii prin care se poate ridica
o sanctiunea
12 Reabilitarea !
b) existenta mai multor sanctiuni
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CAPITOLUL XI

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 101. Salariatii vor fi evaluati profesional cu urmétoarea periodicitate: la sfarsitul fiecarui an

scolar.

Art. 102. La evaluarea periodic si la eventualele negocieri salariale se va tine cont, pe langa toti
parametrii stipulati in figele de evaluare, si de urmatoarele:

a) responsabilitatile postului;

b) rezultatele obtinute;

¢) cunostinte si experientd;

d) pregitirea profesionald;

e) vechimea in scoald;

f) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;

g) participarea la cursurile de formare profesionald;

h) aptitudini organizatorice;

i) operativitate in desfasurarea activitatilor;

J) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca.

Art. 103. Criteriile de evaluare/ procedurd de evaluare a personalului unitatii sunt prevazute in fisa
de evaluare anuali, elaboratd potrivit reglementdrilor in vigoare, pentru fiecare categorie de
personal in parte/ in OMECTS 6143/2011 si OMECTS 3860/2011, dupa cum urmeaza :

(1) Personal didactic si didactic-auxiliar OMECTS 6143/2011, ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie
2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 6143/2011

(2) Personal nedidactic OMECTS 3860/10.03.2011 si Codul Muncii.

Art. 104. Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre

femei si barbati.
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Art. 105. Din comisia de evaluare face parte in mod obligatoriu, pe ldngd managerul scolii, si

directorul.

Art. 106. (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de fise de evaluare, elaborate conform
modelului emis de Ministerul Educatiei si Cercetrii, respectiv Inspectoratului Scolar Judetean
Prahova si adaptate specificului invatdmantului particular.
(2) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

a) stabilirea calificativelor anuale ale cadrelor didactice;

b) selectiei salariatilor in vederea promovarii;

¢) selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

¢) selectiei salariatilor corespunzitori profesionali;

d) negocierii individuale.

Art. 107. Neobtinerea unui punctaj minim, la doud evaluari periodice consecutive, va putea atrage

concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald.

Art. 108. Responsabilitati:
(1) Ale cadrelor didactice

- sd cunoascd criteriile de evaluare previzute in lege, indicatorii de performantd si
descriptorii de calitate aprobati in Consiliul de Administratie si obligatiile prevazute in fisa postului;

- si se autoevalueze la sférsitul anului scolar completdnd fisa de evaluare, respectind
Indicatorii de performanta si descriptorii de calitate aprobati la nivel de scoala;

- si detind n portofoliul personal dovezile care sustin punctajul acordat si sa le prezinte,
daci este cazul, atunci cind este solicita;

- s# participe la sedinta de catedra in care se face evaluarea colegiala,

- si participe la sedinta Consiliului de Administratie in care se sustine Interviul evaluare.
(2) Ale responsabililor de catedri/ arii curriculare

- s& organizeze la sfirsitul anului scolar sedinta de catedrd/arie curriculard in care sd se

punctajul de evaluare colegiala pentru toti membrii catedrei,
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- si furnizeze cadrelor didactice dovezile existente la nivelul catedrei (rapoarte de activitate,
procese verbale g.a.) atunci cand este solicitat;

- sd asigure obiectivitatea evaludrii colegiale pentru toti membrii catedrei;

- s predea la conducerea scolii figele de evaluare completate de cadrul didactic (punctajul
de autoevaluare) si de responsabilul de catedrd (evaluarea colegiald).

(3) Ale conducerii scolii

- sd primeascd fisele de evaluare de la responsabilii de catedrd si sd solicite cadrului
didactic/ responsabilului de catedrd dovezi, atunci cénd diferentele existente intre punctajul de
autoevaluare si cel rezultat in urma evaludrii colegiale afecteaza calificativul final;

- si organizeze interviurile de evaluare in sedintele Consiliului de administrafie;

- si prezinte dovezi atunci cind existd diferente intre punctajele rezultate in urma
autoevaludrii, a evaludrii colegiale si cele propuse de Consiliul de Administratie;

- sa medieze diferentele existente intre cele 3 evaludri pe baza dovezilor prezentate;

- s comunice cadrului didactic calificativul anual acordat de Consiliul de Administratie.

(4) Etape:

Etapa I: Pe parcursul anului gcolar cadrul didactic colecteaza in portofoliul personal dovezile
pe baza carora se face autoevaluarea;

Etapa II: Cadrul didactic completeaza fisa de evaluare cu punctajul rezultat in urma
autoevaludrii, pe care o preda la responsabilul de catedr;

Etapa III: Responsabilul de catedrd organizeazi la sfarsitul anului scolar sedinta de catedra
in cadrul céreia se va face evaluarea colegiald si preda la conducerea scolii fisele de evaluare cu
primele 2 rubrici completate.

Etapa IV: Conducerea scolii analizeaza fisele de evaluare, intocmeste graficul de desfagurare
a interviurilor de evaluare si propune Consiliului de Administratie punctajul pentru rubrica a 3-a din
fisa de evaluare. Atunci cand existd diferentele existente intre cele 3 punctaje afecteaza calificativul
ce urmeaza a fi acordat pentru un criteriu, va anunta cadrul didactic, respectiv responsabilul de
catedrd, si prezinte in Consiliul de Administratie dovezile ce au stat la baza evaluarii. Totodata,
directbrul scolii va prezenta dovezile care au determinat ca punctajul propus spre aprobare
Consiliului de administratie si fie diferit de punctajele rezultate in urma autoevaludrii, respectiv

evaludrii colegiale.
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Etapa V: in Consiliul de Administraie se sustine interviul de evaluare si se aproba punctajul
de evaluare acordat de Consiliul de Administratie. Atunci cind pentru un domeniu al evaludrii
diferentele existente intre cele 3 etape de evaluare determind diferente intre calificativul acordat
domeniul respectiv, in Consiliu de Administraie se analizeaza dovezile existente, se mediazd
conflictul si se aprobd calificativul final. Calificativele finale se consemneazd in registrul
Consiliului de Administratie pentru fiecare cadru didactic in parte, cu semndtura acestuia cd a
participat la sedinta.
(5) Documente doveditoare: fisa de evaluare conform legislatiei, indicatorii de performant{d si
descriptorii de calitate elaborati de scoald, portofoliul personal al cadrului didactic (va fi prezentat
doar la cererea responsabilului de catedrd sau de conducerea scolii, atunci cand existd diferente de
punctaje in evaluare), dosarul catedrei (va fi prezentat doar la cererea conducerii scolii atunci cénd
existd diferente de punctaje in evaluare), figele de asistentd sau alte documente de monitorizare si
control intocmite de conducerea scolii (se vor prezenta in C.A. doar cdnd existd diferenfe de

punctaje in evaluare), registrul de procese-verbale incheiate la sedinfele Consiliului de

Administratie.
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CAPITOLUL XII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea datelor cu caracter
personal
Art. 109. Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru
invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii Invatamantului
Preuniversitar nr 198/2023, sunt:

a) principiul echititii - in baza caruia accesul la invétare se realizeazé fara discriminare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatdmant se raporteaza la standarde de
referintd si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul descentralizarii - in baza cdruia deciziile principale se iau de cétre actorii
implicati direct in proces;

d) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

e) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

f) principiul participarii si responsabilitétii parintilor.

Art. 110. Securitatea in mediul educational virtual se realizeazd conform directivelor UE privind
securitatea ciberneticd, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si
desfasurarea activitatilor in mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind protectia datelor
cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in
continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectie a sanatitii elevilor in perioada utilizdrii echipamentelor
digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitdtilor educationale.

(3) Prelucrarea, de citre unitatea de invatdmant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazd in vederea

indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invafdmant de asigurare a dreptului la Invatatura,
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prin garantarea accesului si a desfasurdrii efective a procesului educational in cazul in care procesul
educational nu se poate derula fatd in fata, conform prevederilor legale in vigoare.
(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal prevdzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679
sunt:

a) numele si prenumele elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza
aplicatia/ platforma educationald informaticd;

b) imaginea, vocea participantilor, dupi caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/ platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

¢) datele de conectare la aplicatia/ platforma educationala utilizatd pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator si parold de acces.
(5) Ca masuri de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii aplicatiilor/

platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online.

Art. 111. (1) Unitatea de invitimant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are
obligatia de a institui o serie de masuri tehnice §i organizatorice privind protejarea si pastrarea
datelor cu caracter personal care sd vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintAmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
(2) Conducerea unititii de invatdmant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitdtii de invatamant
si, dupi caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal, precum si temeiul juridic al prelucrdrii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor
cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile

persoanelor vizate.
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(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatdmént trebuie si facd dovada péstrérii in conditii de

siguranti a datelor cu caracter personal.

Art. 112. Participantii la activititile de invédtare desfdsurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/ platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/ platforma educationala informaticd doar in conformitate cu
prevederile legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt

mod care excede scopului prelucrrii acestor date.

Art. 113. (1) Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul deruldrii activitatii
didactice.
(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de catre unitatea de invdtamant in afara

scopului vizat, constituie o incélcare a prevederilor legale.

Art. 114. POLITICA PRIVIND SUPRAVEGHEREA VIDEO PRIN SISTEM CCTV:
1.Operatorul de date cu caracter personal: Unitatea de invdtamant SCOALA GIMNAZIALA

INTERNATIONALA ,,SPECTRUM”, cu sediul in PLOIESTI, STR. INFRATIRII, NR.44,
infiintatd in baza Ordinului MEN 3946/25.05.2017, avand CIF 36868085;

2.Categorii de date cu caracter personal prelucrate: Imagine (inregistréri video), Sistemul de
Supraveghere Video (Subsistem de televiziune cu circuit inchis - CCTV) al unitatii de Invatdmant
SCOALA GIMNAZIALA INTERNATIONALA ,,SPECTRUM” situat la sediul Operatorului
(“Scoala”) este utilizat in mod legal, in urma masurilor de securitate implementate in baza Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, Republicata si a
Hotarrii de Guvern nr. 301/2012 de aprobare a Normelor metodologice din 11 aprilie 2012 de
aplicare a Legii nr. 333/2003, ambele cu modificrile si completarile in vigoare in prezent.
Implementarea acestor masuri s-a realizat in baza unui raport prealabil de evaluare si tratare a
riscurilor la securitate fizici. Acest sistem CCTV monitorizeaza doar ariile minime necesare pentru

a asigura atingerea scopurilor de prelucrare mai jos-mentionate.
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3.Scopurile prelucrarii:

De ce utilizdim supravegherea video: Obiectivul principal al oricarei scoli trebuie sé fie, evident,
asigurarea unui mediu de studiu creativ, pozitiv si sigur in care sd-si desfdsoare activitatea copiii §i
dascalii lor. Copiii, profesorii si parintii trebuie sd se simta increzitori cu totii in faptul ca studiaza,
muncesc §i ii incredinteaza pe cei dragi intr-o unitate care dispune de infrastructura si tehnologia
necesare pentru a atinge acest obiectiv. Desi o scoald bine cotatd din perspectiva actului de
invitimant este cu sigurantd un fapt pozitiv, supravegherea video si tehnologia comunicatiilor
asociate, ca mijloace de control parte a masurilor de securitate fizicd, joacd, de asemenea, un rol
cheie. Supravegherea video completd si vizibild nu poate actiona numai ca un mijloc de descurajare
a agresiunii si a violentei, ci poate ajuta la identificarea situatiilor tensionate, permiténd luarea unor
masuri rapide. Scopurile colectirii si prelucrarii imaginilor video sunt de a asigura: securitatea
bunurilor si valorilor Operatorului, ale personalului/ elevilor/ vizitatorilor scolii si siguranta,
securitatea si protectia persoanelor fizice (angajati, elevi, vizitatori, alte persoane) prezente in spatiil
.aflate sub supraveghere video (,,Persoanele Vizate”) impotriva oricdror acte ostile care le pot
periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea, sau care pot aduce atingere persoanelor, dreptului de
proprietate si/ sau existentei materiale a bunurilor/ valorilor. Supravegherea video este de asemenea
realizatd cu scopul de a descuraja si preveni actiunile ilegale (ex. furt, vitdmarea persoanelor, de
vandalism s.a.), de a servi la identificarea actiunilor ilegale si a autorilor lor, precum si de a furniza
proba actiunilor ilegale identificate catre autoritatile competente legal in domeniu.

Datele cu caracter personal ale Persoanelor Vizate (“Datele”) vor fi colectate numai in scopurile mai
susmentionate, iar prelucrarea ulterioard nu se va face in alte scopuri (incompatibile) decét daca:

« Existd o obligatie legald de a colecta, utiliza i/ sau transmite Datele colectate in acest mod citre
terti (de ex. cdtre organele competente legal pentru constatarea sau investigarea unor posibile
infractiuni);

si/ sau

« Existd un interes legitim al Operatorului de a utiliza Datele in alt scop decét cele declarate
anterior, cu exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertétile fundamentale
ale persoanelor vizate care necesita protectia datelor cu caracter personal, cazuri in care prezenta
noti va fi modificata corespunzitor in vederea asigurdrii respectarii drepturilor Persoanelor Vizate.
Aceasti Noti de informare CCTV sprijind demersurile de prevenire, descurajare si, cdnd este cazul,

de investigare, conform legii, a accesului fizic neautorizat in spatiile Operatorului, la infrastructura
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si echipamentele IT, la bunurile si valorile Operatorului/ale personalului/ elevilor/ vizitatorilor sai,
la documentatia/ datele despre toate acestea, si la activitatile si sistemele Operatorului, la locurile de
realizare a operatiunilor specifice de dezvoltare si suport pentru derularea activitatilor din Scoald, la
informatiile operative ale Operatorului de la sediul sau.

Ca regula generald, NU utilizim supravegherea video pentru a monitoriza indeplinirea sarcinilor de
serviciu de citre angajatii nostri pe durata prezentei in spatiile aflate sub supraveghere video de la
Scoald, ori pentru a monitoriza/ determina/ extrage date/ informatii din conversatiile Persoanelor
Vizate. Tn mod accidental, si numai dacd este cazul, in situatii care constituie abateri disciplinare
conform legii, cand inregistrarile video pot constitui proba abaterii disciplinare conform legii,
Datele prelucrate pe aceastd cale pot fi utilizate pentru realizarea procedurilor de cercetare
disciplinara conform legii, putdnd constitui mijloace de proba a abaterii disciplinare a unui angajat
al Operatorului.

4. Temeiurile legale ale acestui tip de prelucrare a Datelor: (i) Art. 6 alin. (1) litera c) din
Regulamentul (UE) 2016/679 (,,Regulamentul general privind protectia datelor”) — ,,prelucrarea
este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care fi revine operatorului” (respectiv
obligatiile previzute in Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, Republicatd si in Hotdrdrea nr. 301/2012 de aprobare a Normelor
metodologice din 11 aprilie 2012 de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, ambele cu modificarile si completarile in vigoare in
prezent); (ii) Art. 6 alin. (1) litera d) din Regulamentul (UE) 2016/679 (,,Regulamentul general
privind protectia datelor”) — ,,prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale
persoanei vizate sau ale altei persoane fizice,, (iii) Art. 6 alin. (1) litera f) din Regulamentul (UE)
2016/679 (,,Regulamentul general privind protectia datelor”) — ,,prelucrarea este necesara in scopul
intereselor legitime urmdirite de operator (...)” — in cazurile in care supravegherea video este
realizatd pentru scopurile de a descuraja si preveni actiunile ilegale (ex. furt, vatimarea persoanelor,
de vandalism,s.a.), in cazul unor eventuale cercetari disciplinare, in scopul de a servi la identificarea
actiunilor ilegale si a autorilor lor, precum si de a furniza proba actiunilor ilegale identificate catre
autorititile competente legal in domeniu — dupa cum rezultd din sectiunile ,,Scopurile prelucrdrii: de
ce utilizim supravegherea video” de mai sus si “Amplasarea echipamentelor de supraveghere

video” de mai jos.
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5.Transparenti Politica privind utilizarea sistemelor video este disponibild pe pagina de internet a
unititii noastre de invatdmant si afisata la sediul scolii.
6. Revizuiri periodice O revizuire periodica va fi intreprinsd anual de cétre structurile responsabile
cu asigurarea securitdfii si va reanaliza: necesitatea mentinerii in uz a sistemului; indeplinirea
scopului declarant; posibile alternative adecvate la sistem; prezenta politica respectd in continuare
Legea 677/2001 si Regulamentul General privind Protectia Datelor nr. 679 din 27 aprilie 2016.
7.Amplasarea echipamentelor de supraveghere video Sistemul de supraveghere video CCTV de
la unitate este un sistem conventional, static. Sistemul inregistreaza imagini digitale si poate detecta
orice miscare in zonele supravegheate de camerele instalate, impreuna cu data, timpul si locul
supravegherii. Toate camerele de supraveghere video functioneaza 24 ore/ zi, 7 zile/ sdptiménd. Nu
utilizdm tehnologie de supraveghere video inteligentd, nu interconectdm sistemul nostru cu alte
sisteme, nu utilizim inregistrari audio sau ,,CCTV cu audio”, nu folosim supraveghere video cu
camere ascunse, nu folosim supraveghere video online (webcams), si nu efectuam in prezent
monitorizare CCTV ad-hoc.
Pentru o mai mare siguranti a prelucririi Datelor cu ocazia supravegherii video, camerele sunt fixe,
astfel incat utilizatorul acestora si nu poati modifica perimetrul/ scopul supravegherii. Toate
camerele sunt de inaltd rezolutie, de reguld fard functie de zoom, sau cu functie de zoom existentd,
dar neutilizata de cdtre Operator.
Camerele sunt amplasate astfel incat si previni i si identifice potentialele incidente, precum si
pentru a asigura in acelasi timp ca drepturile si interesele fundamentale ale Persoanelor Vizate si
demnitatea acestora, nu sunt afectate negativ. Echipamentele sunt directionate cdtre zonele cu
potential de risc, iar zonele cu grad ridicat de protectie a vietii private sunt acoperite prin tehnicd de
blurare/ acoperire. Astfel, prin tehnologie, amplasare si arii vizate, supravegherea video CCTV a
scolii nu urmdreste intruziuni nelegale in viata privata a Persoanelor Vizate.
fn prezent, sistemul de supraveghere video CCTV al scolii cuprinde 40 de camere:
I. in exterior existi un numar de 4 camere. Scopurile si temeiurile legale pentru supravegherea
video a acestor zone sunt: (i) monitorizarea si controlul acceselor, securitatea bunurilor si a
Persoanelor Vizate, descurajarea si prevenirea actiunilor ilegale impotriva acestora (in temeiul
obligatiilor legale ale Operatorului in materie mai sus-mentionate), si (i) identificarea actiunilor
ilegale si a autorilor lor, precum si de a furniza proba actiunilor ilegale identificate catre autoritatile
competente legal in domeniu (in temeiul interesului legitim al Operatorului).
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II. in interiorul scolii — un numir de 36 camere, amplasate pe fiecare etaj si in silile de clasa si
birouri. Scopurile si temeiurile legale de supraveghere video in aceste zone sunt: descurajarea si
prevenirea actiunilor ilegale de distrugere si vandalism ca urmare a incidentelor negative care au loc
frecvent in aceste spatii, identificarea actiunilor ilegale si a autorilor lor, precum si de furnizarea
probei actiunilor ilegale identificate catre autorititile competente legal in domeniu (in temeiul
interesului legitim al Operatorului).

Toate zonele supravegheate video de citre Operator sunt situate pe teritoriul Romaniei. Mai multe
detalii privind sistemul de supraveghere video CCTV (specificatiile tehnice i amplasarea exacta a
echipamentelor de supraveghere video) se pot obtine direct si via e-mail

8. Destinatarii datelor:

Cine are acces la inregistririle video (inclusiv cu cine partajam Datele):

Dezviluirea Datelor (inregistririle video) se realizeaza doar in cazuri justificate de obligatiile legale
si de interesele legitime ale Operatorului, inclusiv la cererea autorititilor competente (de ex. organe
de politie), conform prevederilor legale aplicabile, dupd cum urmeaza: In interiorul unitatii
Operatorului, inregistrarile video pot fi accesate doar in caz de incidente care necesitd revizuirea
imaginilor inregistrate in vederea atingerii scopurilor de prelucrarea a Datelor mai sus-mentionate si
doar de reprezentantul legal al Operatorului si de responsabilul IT. Aceste persoane si-au asumat
propria rispundere pentru legalitatea prelucrdrii Datelor. Accesul la inregistririle video este
disponibil intern.

De asemenea, la nivel intern, in cazul unor incidente in care sunt implicati angajati ai Operatorului,
elevi Datele relevante din inregistririle video pot fi dezvaluite membrilor comisiei disciplinare
constituite legal pentru analizarea eventualei abateri disciplinare, la solicitarea prealabild in scris si
motivatid a acestora. Pentru respectarea principiului minimizarii prelucrarii Datelor prevdzut de
Regulamentul UE nr. 679/2016, accesul la Date din inregistrérile video se realizeazd prin log-uri de
acces speciale (users and passwords) alocate pe baza de ,,need-to-know”, doar persoanelor abilitate
mai sus-mentionate, iar Datele sunt prelucrate doar pentru scopurile declarate si nu mai mult decat
este necesar. Dezviluirea Datelor (inregistririle video) citre terti este realizatd doar in temeiul
intereselor legitime ale Operatorului si/ sau in temeiul cererilor organelor competente legal(de ex.
organe de politie), si doar conform prevederilor legale aplicabile (inclusiv in materie de procedurd).

fnregistrarile video pot fi accesate si de terful partener de afaceri al Operatorului care asigurd
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mentenanta echipamentelor CCTV, accesul acestuia fiind limitat la prestarea serviciilor strict
necesare pentru a asigura functionalitatea corespunzitoare a acestor echipamente.

Totodats, partenerul respectiv si-a asumat obligatii de confidentialitate si de protectie a datelor cu
caracter personal la care are acces in prestarea serviciilor sale. In cazul unei investigatii formale ori
a altui demers legal, in mod exceptional si conform procedurii prevazute de lege, Operatorul poate
furniza Datele citre organe de urmdrire penald ori alte autoritéti sau institutii competente legal, in
conditiile si conform procedurilor legale aplicabile. Pentru Datele care le privesc (imaginile lor
inregistrate video), Persoanele Vizate isi pot exercita drepturile legale, inclusiv drepturile de acces
la Date si de opozitie la prelucrarea Datelor, urméand procedura de mai jos din prezenta politica.

9. Perioada de stocare a inregistrarilor:

Cat se pastreazd Datele de céitre Operator:

Imaginile inregistrate video (inclusiv cele care contin Date) sunt retinute/ stocate pentru o perioadd
de timp de maximum 30 de zile calendaristice de la data colectarii lor, ulterior acestea fiind sterse
permanent (inclusiv prin suprascriere automatd in ordinea cronologicd a inregistrarii lor).

Perioada de retentie/ stocare poate fi mai mare doar in cazul Datelor care: (a) fac obiectul
solicitdrilor de exercitare a dreptului de acces/ modificare al Persoanelor Vizate; (b) sunt necesare
pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept sau interes legitim in justitie (inclusiv cele
care fac obiectul unui conflict juridic intre o Persoana Vizatd si Operator); sau (c) fac obiectul unei
investigatii legale. Astfel de situatii vor fi consemnate in documentele interne ale Operatorului, si in
cazul lor stergerea Datelor va interveni la data expirarii termenului maxim de rdspuns (in cazul de la
pct. (a) de mai sus), data solutiondrii conflictului juridic (in cazul de la pect. (b) de mai sus),
respectiv la data predarii inregistrarii cdtre autoritatea relevantd (in cazul de la pct. (¢) de mai sus).
10. Misuri de siguranta si de securitate cu privire la Datele prelucrate:

Operatorul asigurd misurile tehnice si organizatorice necesare pentru colectarea, prelucrarea si
stocarea in sigurantd a Datelor, inclusiv impotriva accesului neautorizat si utilizarii neautorizate a
Datelor. Aceste masuri constau in operatiuni/ actiuni de tipul: - Asigurarea securitatii spatiilor in
care sunt pistrate serverele pe care sunt stocate imaginile inregistrate, prin mdsuri fizice de
securitate specifice; - Datele sunt protejate impotriva: accesului neautorizat, prelucrdrii neautorizate
sau nelegale, sau impotriva pierderii, distrugerii ori deteriordrii; - Masuri administrative si
organizatorice adecvate pentru a asigura pastrarea confidentialitdtii de cétre persoanele care au

acces la Date (inclusiv de citre persoanele care efectueaza activititi de mentenantd si service asupra
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echipamentelor de 1inregistrare video), prin instruire si asumare individuald de raspunderi i
responsabilititi si prin semnarea de contracte/ clauze specifice de pastrare a confidentialitatii
Datelor; - Accesul la Date este limitat exclusiv personalului Operatorului care are nevoie sé aibd
acces, potrivit competentelor/ sarcinilor lor de serviciu, conditionat de evidenta accesarii Datelor, si
cu asumarea obligatiei de pastrare a confidentialititii. De asemenea, tot personalul cu drepturi de
acces beneficiazd de instructaj periodic cu privire la protectia Datelor; - Operatorul se asigurd cd
nimeni in afard de persoanele autorizate, nu are acces la Datele prelucrate pe aceastd cale; - Este
interzis angajatilor si colaboratorilor Operatorului sd transmitd citre terte persoane Datele colectate
pe echipamentele CCTV, si le distribuie in orice mod (de exemplu in mediul online), sau sa le
utilizeze in alte scopuri decét cele avute in vedere initial; - Datele nu se divulgd in mod informal si
neintemeiat legal nici intern in cadrul unitatii si nici catre terte parti din afara unitatii; de asemenea,
Datele nu se transmit prin mesaje (de ex., email) nici méacar persoanelor autorizate, decat dupa
criptarea comunicarii.

11.Stergerea/Distrugerea Datelor La expirarea termenelor de stocare a Datelor stabilite de cétre
Operator in mod legal, Operatorul va asigura stergerea definitivd si fara intarziere a Datelor
prelucrate prin inregistrarile video.

12.Transferul in striinitate al Datelor: Datele prelucrate prin inregistrarile video nu vor fi
transferate in strdindtate.

13.Drepturile Persoanelor Vizate:

Ce drepturi aveti cu privire la Datele dumneavoastra prelucrate prin inregistrérile video:

Dreptul de acces: In calitate de Persoand Vizata, aveti dreptul de a solicita o copie a imaginilor
inregistrate care va privesc, si de a viziona aceste imagini, pentru a va informa cu privire la
prelucrarea Datelor dumneavoastra si pentru a verifica legalitatea acesteia. Imaginile furnizate vor
prezenta cAt mai multd acuratete in misura posibilitatilor noastre tehnice si a mijloacelor noastre
rezonabile, cu conditia de a nu prejudicia drepturile tertilor (de ex., imaginile altor persoane care
apar in inregistrari vor fi editate astfel incét sa nu fie posibild identificarea acestor persoane). Pentru
a putea analiza solicitarea dumneavoastrd, dat fiind volumul mare de date, va putem solicita sa vd
identificati (uneori va putem solicita si o fotografie cit mai recentd) si sd oferiti detalii privind
datele la care doriti acces (de ex. si indicati data, intervalul orar, locatia probabild a inregistrarii

acestora).
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Nu vom putea da curs solicitérii dvs. In situatia in care: (a) nu ne oferiti informatii/ date suficiente
pentru a putea efectua verificrile necesare; sau (b) nu mai suntem in posesia Datelor respective,
pentru ca au fost distruse/ sterse conform acestei proceduri si prevederilor legale aplicabile.

Dreptul la rectificare: in calitate de Persoani Vizati, aveti dreptul de a solicita rectificarea Datelor
inexacte si/sau incomplete care v privesc. Pentru a putea analiza solicitarea dumneavoastra, dat
fiind volumul mare de Date, vi putem solicita si va identificati (uneori va putem solicita si o poza
cAt mai recentd) si sa oferiti detalii privind Datele a caror modificare doriti sd o operdm (de ex. sa
indicati ziua, intervalul orar, locatia probabild a inregistrarii acestora). Pe perioada verificarilor, ne
puteti solicita restrictionarea prelucrarii Datelor dumneavoastra. Nu vom putea da curs solicitdrii
dvs. in situatia in care: (a) nu ne oferiti informatii/date suficiente pentru a putea efectua verificarile
necesare; sau (b) nu mai suntem in posesia Datelor respective, pentru cd au fost distruse/ sterse
conform celor mentionate in prezenta procedurd.

Dreptul la stergere: In calitate de Persoani Vizati, aveti dreptul de a solicita stergerea Datelor care
vi privesc si ca acestea si nu mai fie prelucrate, in cazul in care considerati ca Datele nu mai sunt
necesare pentru scopurile in care sunt colectate sau prelucrate in alt mod, sau ¢ nu sunt prelucrate
legal. Pentru a putea analiza solicitarea dumneavoastra, dat fiind volumul mare de Date, va putem
solicita sa va identificati si sa oferiti detalii pentru identificarea Datelor a céror stergere/ distrugere
doriti si o operam (de ex. sd indicati ziua si intervalul orar al inregistrarii acestora). Pe perioada
verificdrii legalitatii prelucririi, puteti solicita restrictionarea prelucrarii Datelor respective, dacd va
opuneti stergerii lor. Nu vom putea da curs solicitdrii dvs. in situatia in care: (a) nu ne oferiti
informatii/ date suficiente pentru a putea efectua verificarile necesare; sau (b) nu mai suntem fin
posesia Datelor respective, pentru ca au fost distruse/ sterse conform prezentei proceduri / legii; sau
(c) pentru ca fac obiectul unei solicitdri de exercitare a dreptului de acces/ modificare; sau (d)
pentru ci le putem pastra in continuare in mod legal pentru ca suntem obligati de lege sd le pastram
sau pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta (inclusiv ca obiect al unei
dispute intre dvs. si operator, sau al unei investigatii ori al altui demers prevézut de lege, conform
procedurii prevazute de lege).

Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii:

Suplimentar celor previzute mai sus, in calitate de Persoand Vizatad puteti solicita restrictionarea
prelucrarii Datelor care va privesc in cazul in care Operatorul nu mai are nevoie de datele

dumneavoastrd pentru scopurile prelucrdrii mentionate in aceastd Politicd de supraveghere video
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CCTV, dar dvs. ni le solicitati pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in instanta. in
oricare caz in care solicitati restrictionarea prelucrdrii, vom putea prelucra totusi Datele (cu exceptia
stocdrii), numai: (a) pe baza consimtamantului dumneavoastrd, sau (b) pentru constatarea,
exercitarea sau apararea unui drept in instantd, sau (c) pentru protectia drepturilor unei alte persoane
fizice sau juridice, sau (d) din motive importante de interes public ale Uniunii Europene sau ale
unui stat membru al Uniunii Europene. Operatorul vi va informa inainte de incetarea restrictiei de
prelucrare, in oricare situatie de restrictionare a prelucrérii datelor conform prezentei. Indiferent de
tipul solicitarii privind exercitarea unui drept conform celor de mai sus, va vom raspunde la
solicitare in cel mult 30 (treizeci) de zile de la solicitare, exceptind situatia in care avem nevoie de
o durati mai extinsd pentru a va rispunde (pand la maximum 90 (noudzeci) de zile de la data
primirii solicitdrii dumneavoastrd), avand in vedere complexitatea si numdrul solicitarilor primite.
Vi vom informa cu privire la orice astfel de prelungire, in termen de 30 (treizeci) de zile de la data
primirii solicitarii dumneavoastrd, prezentdnd si motivele intarzierii. Exercitarea drepturilor
dumneavoastri de acces, rectificare, stergere si/ sau distrugere a Datelor dumneavoastrd nu pot viza
Datele oricaror terti. Puteti transmite solicitari in legdturd cu obiectul acestei note si/ sau cu
drepturile dumneavoastrd privind Datele, in atentia DPO-ului si/ sau a reprezentantilor legali ai
Operatorului la oricare dintre prin e-mail sau fin scris, prin postd/ curier, la adresa postald a scolii.
14. Plangeri citre Autoritatea de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal
Daci vi considerati lezat de prelucrarea Datelor dumneavoastrd care fac obiectul supravegherii
video conform prezentei Politici de supraveghere video CCTV, aveti dreptul sd depuneti o plangere

la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal din Roménia,

folosind datele de contact publicate pe site-ul de Internet al acesteia (in prezent

www.dataprotection.ro).

Art. 115. POLITICA DE PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Introducere 1.1 Contextul Regulamentului general privind protectia datelor ("GDPR")
Regulamentul general privind protectia datelor, 679/2016, inlocuieste Directiva UE din 1995
privind protectia datelor si inlocuieste legislatia fiecdrui stat membru care a fost elaboratd in
conformitate cu Directiva 95/46/CE privind protectia datelor. Scopul sdu este de a proteja

"drepturile si libertitile" persoanelor fizice (adicd persoanele vii) si de a se asigura ca datele cu
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caracter personal nu sunt prelucrate fard cunostinta lor si, ori de céte ori este posibil, cd sunt
prelucrate cu consimtdmantul lor.
1.2 Definitiile utilizate de unitatea de invitimant( extrase din GDPR):
Domeniul material( articolul 2) - GDPR se aplica prelucrarii datelor cu caracter personal, efectuata
total sau partial prin mijloace automatizate, precum si prelucrarii prin alte mijloace decat cele
automatizate a datelor cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidenta a datelor sau
care sunt destinate si faci parte dintr-un sistem de evidentd a datelor. Domeniul de aplicare
teritorial (articolul 3) - GDPR se aplicd prelucrarii datelor cu caracter personal in cadrul activitatilor
unui sediu al unui operator sau al unei persoane imputernicite de operator pe teritoriul Uniunii,
indiferent dacd prelucrarea are loc sau nu pe teritoriul Uniunii. Prezentul regulament se aplica
prelucririi datelor cu caracter personal ale unor persoane vizate care se afld in Uniune de cétre un
operator sau o persoani imputernicitd de operator care nu este stabilit(d) in Uniune, atunci cand
activitatile de prelucrare sunt legate de: a) oferirea de bunuri sau servicii unor astfel de persoane
vizate in Uniune, indiferent daca se solicitd sau nu efectuarea unei plati de cétre persoana vizatd; b)
monitorizarea comportamentului lor dacd acesta se manifestd in cadrul Uniunii. Prezentul
regulament se aplicd prelucrérii datelor cu caracter personal de cétre un operator care nu este stabilit
in Uniune, ci intr-un loc in care dreptul intern se aplicd in temeiul dreptului internagional public.
“Sediul principal” - sediul principal al operatorului in UE va fi locul in care operatorul adoptd
principalele decizii cu privire la scopul si mijloacele activitdtilor sale de prelucrare a datelor. Sediul
principal al unei persoane imputernicite in UE va fi centrul sdu administrativ;
"Date cu caracter personal" inseamni orice informatii privind o persoana fizicd identificata sau
identificabild ("persoana vizatd"); o persoand fizicd identificabild este o persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;
“Categorii speciale de date cu caracter personal” - date cu caracter personal care dezviluie
originea rasiali sau etnicd, opinii politice, convingeri religioase sau filozofice sau apartenenta
sindicala si prelucrarea datelor genetice, date biometrice in scopul identificdrii unice a unei
persoane fizice, date privind sidndtatea sau date privind viata sexuald sau orientarea sexuald a unei

persoane fizice;
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"Operator' inseamni persoana fizicd sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuni cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile i mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

“Persoana vizati” - orice persoani vie care face obiectul datelor cu caracter personal detinute de o
organizatie.

"Prelucrare" inseamni orice operafiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, gtergerea sau
distrugerea;

"Creare de profiluri" inseamni orice forma de prelucrare automatd a datelor cu caracter personal
care constd in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite aspecte personale
referitoare la o persoani fizicd, in special pentru a analiza sau prevedea aspecte privind performanta
la locul de munci, situatia economicd, sdndtatea, preferintele personale, interesele, fiabilitatea,
comportamentul, locul in care se afld persoana fizica respectiva sau deplasdrile acesteia,
“nciilearea securititii datelor cu caracter personal" inseamna o incilcare a securitatii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizaté a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea.

"ConsimtamAant" al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de voin{d liberd, specifica,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sd fie prelucrate;
Copil - GDPR defineste un copil drept orice persoand cu varsta sub 16 ani, desi acest lucru poate fi
redus la 13 de legislatia statelor membre. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este
legald numai daci a fost obtinut consimtdméntul parintilor sau custozilor. Operatorul va depune
eforturi rezonabile pentru a verifica, in astfel de cazuri, daca titularul raspunderii parintesti asupra

copilului acorda sau autorizeaza acordul.
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,Parte tertd" inseamn o persoani fizica sau juridicd, autoritate publicd, agentie sau organism altul
decat persoana vizati, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sd prelucreze date
cu caracter personal.

"Sistem de evidentii a datelor" inseamnd orice set structurat de date cu caracter personal

accesibile conform unor criterii specifice, fie ele centralizate, descentralizate sau repartizate dupa

criterii functionale sau geografice.

Politica de confidentialitate:

2.1. Consiliul de Administratie si conducerea Scolii Gimnaziale Internationale ,,SPECTRUM?”
Ploiesti se angajeazi si respecte toate legile relevante ale UE si ale statelor membre cu privire la
datele cu caracter personal si protectia "drepturilor si libertatilor" persoanelor ale caror informatii le
colecteaza si proceseazd, in conformitate cu Regulamentul general privind protectia datelor
(GDPR).

2.2. GDPR va fi aplicati de toate persoanele din cadrul Scolii Gimnaziale Internationale
,SPECTRUM” Ploiesti care prelucreazd date cu caracter personal, inclusiv toate persoanele din
cadrul Scolii Gimnaziale Internationale ,,SPECTRUM” Ploiesti care proceseaza datele personale ale
clientilor, angajatilor, furnizorilor si partenerilor, precum si orice alte date personale pe care unitatea
de Invatamant le proceseaza de la orice sursa.

2.3. Responsabilul pentru protectia datelor este responsabil pentru revizuirea anuald a Registrului de
evidenta a activitatilor de prelucrare a datelor privind orice modificéri ale Scolii Gimnaziale
Internationale ,,SPECTRUM” Ploiesti (determinatd de schimbdrile inregistrate in registrul de
cartografiere a datelor) si de orice cerinte suplimentare identificate prin evaludri ale impactului
protectiei datelor. Acest registru trebuie sa fie disponibil la cererea autoritétii de supraveghere.

2.4, Aceastd politicd se aplicd tuturor angajatilor/ personalului [si partilor interesate] din cadrul
Scolii Gimnaziale Internationale ,,SPECTRUM” Ploiesti, cum ar fi furnizorii externalizati si nu
numai. Orice incdlcare a GDPR va fi tratati conform politicii disciplinare si poate fi, de asemenea,
o contraventie, caz in care problema va fi raportat?i c4t mai curdnd posibil autoritétilor competente.
2.5. Se asteaptd ca partenerii §i orice terte parti care lucreazd cu sau pentru Scoala Gimnaziald
Internationald ,,SPECTRUM” Ploiesti si care au sau ar putea avea acces la date personale sd fi citit,

inteles si sd respecte aceastd politic. Nicio tertd parte nu poate accesa datele cu caracter personal
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detinute de Scoala Gimnaziald Internationald ,,SPECTRUM” Ploiesti fara sa fi incheiat in prealabil
un acord de confidentialitate a datelor, care impune tertei parti obligatii nu mai putin oneroase decat
cele pe care le respectd Scoala Gimnaziald Internationald ,,SPECTRUM”Ploiesti si care conferd
dreptul acesteia de a verifica respectarea acordului.

Responsabilititi si roluri in temeiul Regulamentului General Privind Protectia Datelor:

3.1 Scoala Gimnaziali Internationald ,,SPECTRUM” Ploiesti este un operatorul de date in context
GDPR.

3.2 A fost desemnati firmd responsabila pentru protectia datelor, care are responsabilitati specifice
in ceea ce priveste procedurile precum procedura de solicitare a accesului persoanei vizate si
reprezinta primul punct de contact pentru angajati/ personal care solicita clarificari cu privire la
orice aspect al respectarii protectiei datelor. Acest lucru se poate solicita oricand la adresa de e-mail
a firmei rdspunzatoare.

3.3 Conformitatea cu legislatia privind protectia datelor este responsabilitatea tuturor angajatilor din
Scoala Gimnaziald Internationald ,,SPECTRUM” Ploiesti care proceseaza datele cu caracter
personal.

3.4 Angajatii/ Personalul unitatii de invatiméant sunt responsabili pentru a se asigura cd datele
personale pe care le-au furnizat catre sunt corecte gi actualizate.

Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal:

Prelucrarea datelor cu caracter personal trebuie si se desfasoare in conformitate cu principiile de
protectie a datelor, prevdzute la articolul 5 din GDPR. Politica si procedurile Scolii Gimnaziale
Internationale ,,SPECTRUM”  Ploiesti sunt concepute astfel incdt sa asigure respectarea
principiilor.

4.1 Datele personale trebuie prelucrate in mod legal, echitabil si transparent Legal - se identificd o
bazi legala inainte de a putea prelucra datele personale. Acestea sunt adesea denumite "conditiile de
procesare”, de exemplu consimtimantul. Echitabil - pentru ca prelucrarea sa fie echitabild,
operatorul de date trebuie sd puna la dispozitia persoanelor vizate anumite informatii cat mai practic
posibil. Aceasta se aplicd daci datele cu caracter personal au fost obtinute direct de la persoanele
vizate sau din alte surse.

Acestea sunt detaliate si specifice, punind accentul pe faptul cd notificarile privind

confidentialitatea sunt intelese si accesibile. Informatiile trebuie comunicate persoanei vizate intr-o
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forma inteligibila, folosind un limbaj clar si simplu. Informatiile specifice care trebuie furnizate
persoanei vizate trebuie sd includa cel putin:

- identitatea si datele de contact ale operatorului si, dacd este cazul, ale reprezentantului
operatorului;

- datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor;

- scopul prelucririi pentru care sunt destinate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic
al prelucrarii;

- perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,

- existenta drepturilor de a solicita accesul, rectificarea, stergerea sau opozitia fatd de prelucrare si
conditiile (sau lipsa) de exercitare a acestor drepturi, cum ar fi afectarea legalitatii prelucrdrii
anterioare;

- categoriile de date cu caracter personal vizate;

- destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupa caz,

- dacd este cazul, ci operatorul intentioneaza s transfere date cu caracter personal unui destinatar
dintr-o tard tertd si nivelul de protectie acordat datelor;

-orice informatii suplimentare necesare pentru a garanta o prelucrare corecta.

Datele personale pot fi colectate doar in scopuri specifice, explicite si legitime. Datele obtinute in
scopurile specificate nu trebuie utilizate intr-un scop care diferd de cele care au fost notificate in
mod oficial autorititii de supraveghere ca parte a registrului de prelucrare a Scolii Gimnaziale
Internationale ,,SPECTRUM?” Ploiesti

Datele personale trebuie si fie adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar pentru
procesare. Angajatii Scolii Gimnaziale Internationale ,SPECTRUM” Ploiesti sunt responsabili
pentru asigurarea faptului ci nu colecteaza informatii care nu sunt strict necesare pentru scopul
pentru care sunt obtinute.

Datele cu caracter personal care sunt inexacte, avind in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate,
sunt sterse sau rectificate fird intarziere ("exactitate"). Datele care sunt stocate de cdtre operatorul
de date trebuie revizuite si actualizate, dupa caz.

Angajatii sunt obligati s notifice scoala cu privire la orice schimbri, pentru a permite actualizarea
in mod corespunzitor a evidentelor personale. Este responsabilitatea scolii sd se asigure ca orice

notificare privind modificarile este Inregistratd si operata.
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Cel putin o dati pe an, responsabilul cu protectia datelor va examina datele péstrate a tuturor
persoanelor vizate, prelucrate scoald, in inventarul de date si va identifica orice date care nu mai
sunt necesare in contextul scopului inregistrat. Aceste date vor fi sterse/ distruse in sigurantd, in
conformitate cu procedura de stergere/ distrugere in siguranta a suporturilor de stocare.
Responsabilul pentru Protectia Datelor este responsabil de a rdspunde solicitérilor de rectificare de
la persoanele vizate in termen de o lund (Procedura de Solicitare a Accesului persoanei vizate).
Aceasta poate fi extinsd la incd doud luni pentru solicitiri complexe. Daca decide sd nu se
conformeze cererii, responsabilul cu protectia datelor trebuie sa raspundad persoanei vizate pentru
a-si explica rationamentul si s o informeze cu privire la dreptul lor de a depune o plangere
autorititii de supraveghere si de a solicita cdi de atac.

Datele cu caracter personal trebuie pistrate intr-o forma care sd permitd identificarea persoanei
vizate numai atita timp cét este necesar pentru prelucrare. In cazul in care datele cu caracter
personal sunt pistrate peste data prelucrarii, acestea vor fi [minimizate/ criptate/ pseudonime]
pentru a proteja identitatea persoanei vizate in cazul unei incilcdri a datelor. Datele cu caracter
personal vor fi pastrate in conformitate cu procedura de pastrare a inregistrarilor si, odata ce data de
pastrare a fost depdsita, aceste date trebuie sa fie distruse in sigurantd, aga cum se prevede in aceastd
procedura.

Responsabilul cu protectia datelor trebuie sa aprobe in mod specific orice pastrare a datelor care
depaseste perioadele de pastrare definite in Procedura de pastrare a inregistrarilor si trebuie sd se
asigure ¢ justificarea este facutd in mod clar si in conformitate cu cerintele legale privind protectia
datelor. Aceastd aprobare se va face in scris.

Datele personale trebuie prelucrate intr-o manierd care sd asigure securitatea corespunzatoare.
Responsabilul cu protectia datelor va efectua o evaluare a riscurilor, ludnd in considerare toate
circumstantele operatiunilor de procesare a institutiei. La determinarea caracterului adecvat,
responsabilul cu protectia datelor va lua in considerare, de asemenea, amploarea eventualelor daune
sau pierderi care ar putea fi cauzate persoanelor (de exemplu, personalului sau clientilor) in cazul
unei incilcdri a securitatii, efectul oricdrei incdlcdri a securitatii asupra, si orice daune reputationale
posibile, inclusiv pierderea posibild a increderii clientilor.

La evaluarea misurilor tehnice adecvate, responsabilul cu protectia datelor va lua in considerare cel
putin urmitoarele: - Protectia prin parold; - Blocarea automété a terminalelor (calculator/ laptop s.a.)

cand nu sunt folosite (idle state); - Eliminarea drepturilor de acces pentru USB si alte suporturi de
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memorie; -+ Software de verificare a virusilor si firewall-uri; - Drepturile de acces in functie de
roluri, inclusiv cele atribuite personalului temporar; - Criptarea dispozitivelor care parasesc sediile
organizatiei, cum ar fi laptopurile; - Securitatea retelelor locale si WAN; - Tehnologii de
imbunatitire a confidentialitdtii, cum ar fi pseudonimizarea si anonimizarea; - Identificarea
standardelor internationale de securitate relevante pentru institufie.

La evaluarea masurilor organizatorice adecvate, responsabilul cu protectia datelor ia in considerare
si urmitoarele: ¢ Nivelurile potrivite de instruire in cadrul Organizatiei; * Includerea masurilor
privind protectia datelor in contractele de muncd; « Identificarea misurilor de actiune disciplinard
pentru incilcarea datelor; « Monitorizarea personalului pentru respectarea standardelor de securitate
relevante; * Controlul accesului fizic la fnregistrarile electronice si pe hartie; « Stocarea datelor pe
suport de hartie in dulapuri securizate; * Restrictionarea utilizarii dispozitivelor electronice portabile
in afara locului de munc#; « Restrictionarea folosirii dispozitivelor personale ale angajatului la locul
de munci; + Adoptarea unor reguli clare despre parole; « Realizarea de copii de rezerva periodica a
datelor personale; *Impunerea obligatiilor contractuale asupra organizatiilor importatoare de a lua
misuri de securitate corespunzitoare atunci cand transferd date in afara SEE.

Operatorul trebuie si poatd demonstra conformitatea cu celelalte principii ale GDPR
(responsabilitatea) GDPR include prevederi care promoveaza responsabilitatea si guvernanta.
Acestea completeazi cerintele de transparentd ale GDPR. Principiul responsabilitatii prevazut la
articolul 5 alineatul (2) impune si demonstrdm cd respectam principiile si si afirmdm in mod
explicit ¢ aceasta este responsabilitatea noastrd. Institufia va demonstra conformitatea cu
principiile protectiei datelor prin implementarea politicilor de protectie a datelor, respectarea
codurilor de conduitd, punerea in aplicare a masurilor tehnice si organizatorice, precum si adoptarea
unor tehnici precum protectia datelor incepand cu momentul conceperii, procedurile de notificare a
incalcdrilor si planurile de raspuns la incidente.

Drepturile persoanelor vizate:

Persoanele vizate au urmitoarele drepturi in ceea ce priveste prelucrarea datelor si inregistrérile
acestor date:

*S3 solicite acces cu privire la informatiile detinute si referitoare la cei cdrora le-au fost dezvaluite;
*S3 se opuna prelucrdrii care ar putea provoca daune sau prejudicii;

*S4 se opuni prelucrdrii in scopul marketingului direct;
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*S3 fie informati cu privire la procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de
profiluri;

*Persoana vizatd are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automats, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizatd sau
o afecteaza in mod similar Intr-o masurd semnificativa,

*S3 solicite despagubiri in cazul in care suferd daune prin orice incédlcare a GDPR;

*S3 ia masuri pentru rectificarea, blocarea, stergerea, inclusiv dreptul de a fi uitat sau distrugerea
datelor inexacte;

* 83 solicite autoritatii de supraveghere si evalueze daca o prevedere a GDPR a fost incélcata;

* Persoana vizatd are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privesc si pe care le-a
furnizat operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si
are dreptul de a transmite aceste date altui operator, fird obstacole din partea operatorului caruia
i-au fost furnizate datele cu caracter personal;

*Persoana vizati are dreptul de a se opune credrii de profile fard existenta unui consim{amant.;
*Persoanele vizate pot face cereri de acces la date, conform Procedurii de solicitare a accesului
persoanei vizate; aceastd procedura descrie, de asemenea, modul in care se va asigura ca raspunsul
sdu la solicitarea de acces la date respectd cerintele GDPR.

Persoanele vizate au dreptul si depuni o plangere catre institutie, in legaturd cu prelucrarea datelor
lor personale, solicitirile din partea persoanelor vizate si modul in care au fost solutionate
plangerile se vor face in conformitate cu procedura privind reclamatiile.

Consimtamantul. Scoala Gimnaziald Internationald LSPECTRUM” Ploiesti intelege
"consimtamantul" ca fiind al persoanei vizate, orice manifestare de vointd liberd, specificd,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fard echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sd fie prelucrate.
Persoana vizati isi poate retrage consimtdmantul in orice moment.

Scoala Gimnaziald Internationald ,SPECTRUM” Ploiesti infelege ca prin "consimtdmantul"
persoana vizatd a fost pe deplin informatd cu privire la prelucrarea datelor personale si a solicitat
acordul in timp ce se afli intr-o stare de spirit adecvatd pentru a face acest lucru si fara a se exercita
presiuni asupra ei. Consimtdmantul obtinut sub presiune sau pe baza unor informatii inseldtoare nu

va constitui o baza valabild pentru procesare.
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Trebuie si existe o comunicare activd intre parti pentru a demonstra consimtimantul activ.
Consimtamantul nu poate fi dedus din lipsa de raspuns la o comunicare. Operatorul trebuie sd poatad
demonstra obtinerea consimtdmantului pentru operatiunea de procesare.

Pentru datele sensibile, trebuie obtinut un acord scris explicit a persoanelor vizate, cu exceptia
cazului in care existd o bazi legald de procesare alternativa.

[n majoritatea cazurilor, consimtdméntul de prelucrare a datelor personale si sensibile este obtinut in
mod obisnuit, utilizdnd declaratiile de consim{amant standard.

fn cazul in care oferd servicii on-line copiilor, trebuie obtinut consimtdmantul parintelui sau al
reprezentantului legal al copilului. Aceastd cerintd se aplica copiilor cu vrsta sub 16 ani (cu
exceptia cazului in care statul membru prevede o limitd de varsta mai micd, care nu poate fi mai
mica de 13).

Securitatea datelor:

Toti angajatii / personalul sunt responsabili pentru a asigura ca toate datele personale pe care
institutia le detine si pentru care este responsabild, sunt pastrate in siguranta si nu sunt divulgate in
niciun fel unei terte parti decat daca acea tertd parte a fost autorizatd in mod specific sa primeasca
aceste informatii si a incheiat un acord de confidentialitate.

Toate datele personale ar trebui si fie accesibile numai celor care au nevoie sa le foloseascd. Toate
datele cu caracter personal trebuie procesate in sigurantd si trebuie pastrate: - intr-o camerd inchisa
cu acces controlat; si / sau - intr-un sertar inchis sau intr-un dulap; si / sau - dacd sunt pastrate pe
computere, protejate prin parold si / sau - stocate pe suporturi (detasabile) care sunt criptate.
Trebuie avuti grija ca ecranele si terminalele PC s nu fie vizibile decat angajatilor/ personalului
autorizat al scolii.

fnregistrarile in format fizic nu pot fi lisate acolo unde pot fi accesate de personal neautorizat $i nu
pot fi inlaturate din sediu fard autorizatie explicitd [scrisa]. Imediat ce inregistrarile in format fizic
nu mai sunt necesare pentru clientii de zi cu zi, acestea trebuie sd fie distruse in sigurantd, in
conformitate cu o anumitd procedura.

Datele personale pot fi sterse sau eliminate numai in conformitate cu procedura de péstrare a
inregistrarilor. Inregistrarile in format fizic care au ajuns la scadenta, trebuie sa fie maruntite si

aruncate ca "deseuri confidentiale”.

93



SCOALA GIMNAZIALA INTERNATIONALA PLOIESTI

$¥ SPECTRUM

SCOALA PRIMARA - GIMNAZIU

Adresi: Str. infrﬁ;irii, Nr. 4, Ploiesti, Romdnia

Telefon: 0244554404;

Fax: 0244582520; CIF: 36868085;

Email: info@plojesti

Web Site: ploiesti.spectrum.ro

Prelucrarea datelor cu caracter personal "in afara sediului" prezintd un risc potential mai mare decat
pierderea, furtul sau deteriorarea datelor cu caracter personal. Personalul trebuie si fie autorizat in
mod specific sd proceseze datele in afara sediului.

Divulgarea datelor:

Scoala Gimnaziald Internationald ,,SPECTRUM” Ploiesti se asigura ca datele cu caracter personal
nu sunt divulgate tertilor neautorizati, care includ membrii ai familiei, prieteni, organisme
guvernamentale si, in anumite circumstante, Politia. Toti angajatii/ personalul trebuie sa fie atenti
atunci cand sunt rugati si dezviluie datele personale detinute de o altd persoand unei terte pérti.
Este important si se tind seama de faptul conform céruia divulgarea informatiilor este sau nu
relevanti pentru desfasurarea activitatii scolii.

GDPR permite anumite dezvaluiri fara consim{imant atdta timp cat informatiile sunt solicitate
pentru unul sau mai multe din urmatoarele scopuri: protejarea securititii nationale; prevenirea sau
depistarea infractiunilor, inclusiv retinerea sau urmdrirea penald a infractorilor; indeplinirea
functiilor de reglementare (include sanitatea, siguranta si bundstarea persoanelor la locul de
muncd); pentru a preveni vdtdmarea gravd a unui terf; pentru a proteja interesele vitale ale
individului, aceasta se refera la situatiile de viatd si de moarte.

Toate solicitirile de furnizare a datelor pentru unul dintre aceste motive trebuie sa fie sustinute de o
documentatie adecvati, iar toate aceste dezviluiri trebuie sd fie autorizate in mod specific de catre
Responsabilul pentru Protectia Datelor.

Pastrarea si eliminarea datelor:

Scoala Gimnaziald Internationala ,,SPECTRUM” Ploiesti nu pastreaza datele cu caracter personal
intr-o formd care si permitd identificarea persoanelor vizate pentru o perioadd mai lunga decét este
necesar, in raport cu scopul (scopurile) pentru care datele au fost colectate initial.

Scoala poate stoca date pentru perioade mai lungi in cazul in care datele cu caracter personal vor fi
prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri stiintifice sau istorice de
cercetare sau in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor tehnice si
organizatorice adecvate pentru protejarea drepturilor si libertatilor persoanei vizate.

Datele cu caracter personal trebuie sd fie eliminate in sigurantd, in conformitate cu al saselea
principiu al GDPR - prelucrate intr-un mod adecvat pentru a mentine securitatea, protejand astfel

"drepturile si libertdtile" persoanelor vizate. Orice eliminare a datelor se va face in conformitate cu

procedura de stergere.
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Transferuri de date:

Toate transferurile de date din Spatiul Economic European (SEE) citre tarile din Spatiul Economic
Neeuropean (mentionate in GDPR ca "téri terte") sunt ilegale, cu exceptia cazului in care existd un
"nivel adecvat de protectie a drepturilor fundamentale ale persoanele vizate". Transferul de date cu
caracter personal in afara SEE este interzis, cu exceptia cazului in care se aplicd una sau mai multe
garantii sau exceptii specificate: o decizie de adecvare. Transferul de date cu caracter personal cétre
o tard tertd sau o organizatie internationald se poate realiza atunci cand Comisia a decis ca tara terta,
un teritoriu ori unul sau mai multe sectoare specificate din acea tard tertd sau organizafia
internationald in cauzi asigurd un nivel de protectie adecvat. Transferurile realizate in aceste
conditii nu necesiti autoriziri speciale. Tarile care sunt membre ale Spatiului Economic European
(SEE), dar nu si ale UE sunt acceptate ca indeplinind conditiile unei decizii de adecvare. O listd a
tarilor care indeplinesc in  prezent cerintele de adecvare ale Comisiei este
http://ec.europa.eu/justice/dataprotection/internationaltransfers/adequacy/index_en.htm

Sistem de evidenti a activititilor de prelucrare si cartografierea datelor:

Scoala Gimnaziald Internationald ,,SPECTRUM” Ploiesti a stabilit un Sistem de evidentd a
activitatilor de prelucrare si CARTOGRAFIERE A DATELOR, ca parte a strategiei sale de
abordare a riscurilor si a oportunititilor in cadrul proiectului siu de conformitate cu GDPR.
Sistemul de evidenti a activitdtilor de prelucrare si cartografierea datelor se referd la: - procesele
care utilizeazd date cu caracter personal; - sursa datelor personale; - volumul de date
corespunzitoare persoanelor vizate; - descrierea fiecirui element de date cu caracter personal; -
activititile de prelucrare; - mentinerea inventarului de categorii de date prelucrate; - documentarea
scopului (scopurilor) pentru care se utilizeazd fiecare categorie de date cu caracter personal; -
destinatarii si potentialii beneficiari ai datelor cu caracter personal; - rolul unitétii pe intregul flux de
date; - sisteme de stocare; - orice transfer de date; si - toate cerintele privind péstrare si stergerea
datelor cu caracter personal.

Scoala Gimnaziald Internationald ,,SPECTRUM?” Ploiesti este constientd de orice riscuri asociate
procesarii anumitor tipuri de date cu caracter personal. $coala evalueazd nivelul riscului pentru
procesarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate. Evaludrile impactului privind
protectia datelor (DPIA) se efectueaza tindnd seama de prelucrarea datelor cu caracter personal de

citre scoald si de prelucrarea efectuata de alte organizatii in numele scolii.
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Aceasta trebuie s gestioneze orice riscuri identificate prin evaluare pentru a reduce probabilitatea
neconformitatii cu aceasta politicd.

Avand in vedere natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrérii, in cazul in care un
tip de prelucrare, in special cel bazat pe utilizarea noilor tehnologii, este susceptibil sa genereze un
risc ridicat pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice, operatorul efectueazd, inaintea
prelucririi, o evaluare a impactului operatiunilor de prelucrare prevdzute asupra protectiei datelor
cu caracter personal. O evaluare unicd poate aborda un set de operatiuni de prelucrare similare care
prezinta riscuri ridicate similare.

In cazul in care, rezultatul DPIA releva fapul ci scoala este pe cale sa inceapa o prelucrare a datelor
cu caracter personal care ar putea cauza daune si/ sau prejudicii persoanelor vizate, decizia de a
incepe procesarea datelor revine responsabilului cu protectia datelor. Responsabilul cu protectia

datelor trebuie si anunte aceastd situatie autorititii de supraveghere, in cazul in care existd motive

de ingrijorare semnificative, fie in legaturd cu daune si/ sau prejudicii, fie cu volumul de date.
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CAPITOLUL XIII

DISPOZITII FINALE

Art. 116 (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Codul Muncii si in celelalte acte

normative in vigoare.

Art. 117. Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al

SCOLII GIMNAZIALE INTERNATIONALE ,,SPECTRUM” PLOIESTI din data de 15.09.2025

Art. 118. Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semndrii lui. La aceeasi data,

se abrogd anteriorul Regulament Intern al Angajatorului.

Art. 119. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cdnd apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Angajatorului o
impun.

(2) Propunerile de modificare i completare vor fi prezentate reprezentantilor scolii ,,SPECTRUM?,
manager si/sau director.

(3) Daci modificarile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit, ddndu-se textelor o noua

numerotare.

DIRECTOR, MANAGER,

PROF. TUDOR LUMINITA-MARIA



